Первая  традиция

 На первом месте должно быть наше общее благополучие; наше личное выздоровление зависит от единства АО

Люди, страдающие от переедания, большую часть своей жизни прожили изолированно. Многие из нас предпочитали уединение, так как могли спокойно переедать, не боясь, что кто-нибудь нам помешает. Даже, когда мы были среди людей, нам было все трудней общаться с ними, по мере того, как росли наша пищевая зависимость, размеры и аппетит. Всякий раз, когда необходимо было попросить помощь у нормальных людей, мы испытывали унижение.
Наше желание избавиться от пищевой зависимости заставило нас измениться. Для большинства из нас выздоровление началось тогда, когда мы смогли выйти из изоляции и пришли в группу АО. Здесь мы узнали, что созданы для общения. Когда мы открылись перед другими членами АО, мы увидели, что нас понимают, и мы все - единомышленники. Это доставило нам гораздо больше удовлетворения, чем еда.
Многих из нас уже давно не было бы в живых, если бы не АО. Здесь единственное место, где мы нашли выздоровление от ужасной всепоглощающей болезни переедания. Если мы хотим жить и выздороветь, нам необходима непрерывная поддержка группы АО, и воодушевление друзей из АО. Более того, нам надо ежедневно иметь возможность помогать другим членам группы АО, которые в такой помощи нуждаются. Такую возможность дают только группы АО.
Таким образом, единство в АО - это вопрос жизни и смерти для нас. Не всегда легко достигнуть и сохранить единство. В группах АО люди с различным жизненным опытом, и на встречах проявляются различные подходы к выздоровлению. Часто первое, что нам хочется сделать - сказать, что люди ведут себя неправильно. Если бы каждый из нас не ценил общее благо выше личных амбиций, АО быстро распалось бы на конфликтующие группировки и потеряло бы силу, которую дает единение. 

На встречах АО мы учимся с любовью помнить о нуждах всей группы, когда мы делимся своим опытом, силами и надеждой. Так как нет единого порядка проведения встреч, нам приходится  начинать наши встречи с объявлений типа «Пожалуйста, без раздражения», или «три минуты для положительных высказываний», или «на этой встрече не курят», для того чтобы показать всем присутствующим, что такое групповое сознание. Уважение единства означает, что отдельные члены группы помнят основные правила группы. Может быть, мы хотим говорить больше трех минут, отведенных нам, или мы ощущаем необходимость дать советы кому-то на встрече. Первая традиция говорит нам о необходимости подавить такие желания для пользы группы.
Обычно форматы наших встреч направлены на сохранение традиций группы в соответствии с принципами АО. В идеале АО - это место, где каждый член имеет полную возможность поделиться своими чувствами и размышлениями, где никто не пытается противоречить, осудить или изменить другого, где на встречах не выплескиваются самые интимные стороны жизни, а, если есть такая необходимость, делятся с наставником с глазу на глаз. Долг каждого члена АО - сохранить дух единства и общей поддержки. Каждый ведущий встречи должен, согласно первой традиции напоминать, по мере необходимости, о единстве группы.
Это не означает, что все члены АО должны соглашаться по каждому вопросу о работе Содружества. Разногласия по поводу деятельности группы могут возникнуть каждую минуту, и надо найти способы их разрешения, не нарушив единство Содружества. Мы честно выражаем свои мнения, не унижая тех, кто не согласен с нами, так как Первая Традиция призывает нас с уважением выслушать мнения других. Когда мы слушаем и говорим, наши мысли и сердца полностью по всем вопросам открыты воле Высшей Силы. После того, как обсуждение закончено и принято решение, нельзя давать чувству обиды разобщить группу. В АО мы разрешаем все разногласия с учетом пользы для группы в целом.
На опыте групп АО мы познали важность единства. В одном городе личный конфликт разделил группу на 2 части, каждая из которых отстаивала свое понимание выздоровления. В течение многих месяцев не была достигнута общая концепция, и одна из них выделилась в самостоятельную группу.
Спустя некоторое время, когда обе стороны немного успокоились, Региональный Центр АО предложил обеим группам устроить конференцию на уровне региона. Ни одна из групп не могла выполнить эту работу в одиночку, и им пришлось на совместном заседании искать приемлемый путь сотрудничества. Члены АО из каждой подгруппы образовали Комитет Первой Традиции, целью которого было выработать концепцию единства. Раз им предстояла длительная совместная работа, необходимо было найти общие подходы. Поскольку члены Комитета стремились к сотрудничеству, они сосредоточились на принципах, объединяющих, а не разъединяющих их, и вскоре пришли к единому мнению. В совместном документе обе группы признали, что существуют различные подходы к выздоровлению в содружестве АО, что общая проблема привела их в программу, что способы выполнения программы определяются на уровне личности и группы в целом. Они согласились воздерживаться от обсуждения своих разногласий.
Уважая эти принципы, обе группы смогли сотрудничать, чтобы успешно организовать конференцию АО. Через 10 лет обе группы оставались на своих позициях относительно путей выполнения программы АО. Тем не менее, обе группы успешно сосуществовали, проводили конференции и праздновали День Объединения, активно участвуя во всех Региональных и международных мероприятиях АО. Каждая из них поддерживала много крепких групп АО, члены которых выздоравливали, благодаря программе 12-ти шагов.
Такой же конфликт произошел в единственной группе АО, действующей в маленьком городке на Среднем Западе, и там тоже нашли путь к единению. На встречи приходило менее 10 человек, и как это случается во многих маленьких группах, были люди с опытом, которые вели собрания. Однажды вечером пришла женщина, недавно приехавшая в тот в город, и рассказала драматическую историю, как она чуть не умерла от переедания, как нашла АО в Калифорнии, и как АО и программа питания спасли ей жизнь.
Члены группы АО маленького городка были потрясены, когда женщина рассказала, что потеряла больше 45 кг веса. Огонь в ее глазах и необыкновенное воодушевление по поводу программы поразили всех. Одна из тех женщин, на которых держалась вся группа, разнервничалась, слушая о плане питания «новенькой». «Ветеран» сама чудесным образом избавилась от переедания и верила, что это произошло как раз благодаря тому, что ее тогда освободили от всяких диет и планов питания. Отведенное ей на высказывание время она использовала на критику выступления новенькой.
Не прошло и нескольких недель, как в группе образовались две фракции и на собраниях только и делали, что спорили о целесообразности планов питания для членов АО. Так продолжалось несколько месяцев, обе стороны чувствовали себя противно. Однажды вечером на очередной встрече эти две женщины оказались вдвоем. Подождав минут десять и не дождавшись никого, они,   решились   начать   встречу   вдвоем.   Произнесли «Молитву Покоя» и начали работать по установленному порядку. Сидя друг против друга, они по очереди обсуждали свой опыт, делились уверенностью и выражали надежду. Постепенно их разговоры стали более открытыми и честными. Та женщина, которая была в этой группе длительное время, неожиданно призналась, что завидует выздоровлению нового члена группы и чувствует себя побежденной. Новенькая со слезами поведала, что ей здесь плохо, и что она хотела бы создать свою группу, подобную той, которая была в Калифорнии, но не может найти людей. Больше всего, сказала она, ей нужна поддержка и понимание. Она завидовала силе своего оппонента, и ей очень нравился ее опыт в программе АО.
В конце встречи они обе решили стать наставниками друг друга. Когда другие члены группы пришли на следующую встречу АО, они попали в совсем другую обстановку. Обе конфликтовавшие стороны, как и прежде, по-разному относились к программе питания, но сейчас они поддерживали друг друга в достижении основной цели. Особенно поразительны были интонации любви и понимания в их голосе, когда они объясняли причины разного подхода к воздержанию. Когда несколько членов группы решили принять программу питания «противная» сторона не возражала. Когда другие члены группы взяли на вооружение философские концепции «ветерана» группы, «новенькая» не спорила. Все видели, что даже в такой маленькой группе, возможен различный подход   к выздоровлению.
Единство не означает единообразие. В группе АО мы учимся тому, что мы можем не соглашаться по важным вопросам, но при этом оставаться друзьями. Мы готовы к восприятию других мнений, мы учимся выражать себя, не настаивая на том, что все должны делать как мы. Совершенствуясь в выполнении программы, мы начинаем лучше понимать себя и других, и гораздо легче мы находим подход к окружающим.
Чтобы лучше понять, что такое единство, и как мы осуществляем его на практике в группах АО, зададим себе несколько вопросов:
· Делится ли наша группа на компании, относятся ли в ней равнодушно к некоторым членам?

· Стараемся ли мы  держаться вместе, стремимся к групповщине? Пресекаем ли мы сплетни? Отговариваем ли членов группы от того, чтобы выслушать результаты самоанализа?

· Сосредотачиваемся ли мы на том, что нас объединяет или копаемся в разногласиях, только для того, чтобы поспорить?
· Благосклонны ли мы даже к тем, кто нам не симпатичен? Или мы говорим  о любви   в  группе,  а ведем себя враждебно по отношению  к  некоторым членам?
· Всегда ли мы внимательны к выступающим на встречах или отвлекаемся на разговоры друг с другом или на приветствия опоздавших?

· Существует ли регламент для всех членов группы или некоторым позволено говорить столько, сколько они хотят, в ущерб другим?

· Позволяет ли ведущий, чтобы вновь пришедшие были в центре внимания, перебивали других, или помогает им стать частью группы, или тактично знакомит их с порядком ведения встреч?

· Используем  ли  мы телефонные разговоры,  как  инструмент помощи друг другу, а не для посторонних разговоров и жалоб?

· Не относимся ли мы пренебрежительно к тем, кто работает над программой не так, как мы?
· Участвуем ли мы в мероприятиях Содружества для поддержания связи с другими группами?

· Уделяем ли мы время для ознакомления с АО как единым организмом? Поддерживаем ли мы деятельность АО по-настоящему?

· Заинтересованы ли мы в том, чтобы все члены группы честно делились своими переживаниями, даже если у них тяжелые времена? Или нам лучше, когда те, кому трудно, не грузят нас своими проблемами?
Первая Традиция поддержания единства напоминает нам важную истину: Мы не одиноки. У нас есть друзья и единомышленники. Наше эмоциональное и духовное здоровье зависит от нашего единства. Болезнь переедания, которая когда-то изолировала нас от общества, сейчас привела нас в АО. Объединяясь в группы по месту жительства, региональные и межрегиональные объединения, устраивая конференции, мы учимся общаться с другими людьми, понимать их, и это помогает нам выздоравливать.
Вторая  традиция
Вся власть в нашей группе принадлежит любящему Богу, как Он отражен в нашем групповом сознании. Наши лидеры лишь слуги, которым мы доверяем; они не управляют
 Новичок может спросить: «Кто глава АО?», и станет в тупик от ответа, который он найдет во Второй Традиции: любящий Бог, как он отражается в групповом сознании. Может казаться, что Вторая Традиция Анонимных Обжор абсолютно нерациональна, но она действенна. Столкнувшись трудностями, мы просим Бога взять на себя руководство и показать нам, что хорошо для группы в целом. Затем мы серьезно обсуждаем проблему, рассматриваем варианты решений, и приходим к выводу, что совместно принятое решение это воля нашей Высшей Силы.

Так уже принято в обществе: там, где есть властные структуры, там всегда будет борьба за власть. Это относится и к организациям, состоящим из идеалистически настроенных, благонамеренных членов. Многие из нас, почувствовав власть, поступают таким же образом, борются за господство над собратьями даже тогда, когда искренне говорят о равенстве. В АО однако, нет органов власти и высоких должностей. Есть лишь органы обслуживания. У них нет права навязывать свои законы другим группам АО или отдельным членам. В группах АО члены избираются, чтобы координировать деятельность Содружества, следить за распределением групповых денег, назначением выступающих, посещением собраний или обеспечением литературой. Группы АО обычно тратят очень мало времени на решение организационных вопросов. Если кто-то хочет предложить изменить место встречи группы, или по-другому распределить фонды, этот вопрос выносится на обсуждение всех постоянных членов группы. Некоторые группы обсуждают это на очередных встречах, а другие устраивают специальное собрание. Получив информацию, группа принимает решение о том, что следует предпринять, а отдельные члены выполняют это решение.
Групповое сознание и подчинение большинства меньшинству это не одно и то же. Сознание это выражение группового единства, о котором говорилось в Первой Традиции: общие узы, которые крепнут между нами по мере того, как мы избавляемся от своеволия. Мы стараемся не руководствоваться личными интересами а, принимать решения на основе шагов и традиций АО.
Для того, чтобы сформировалось информированное, мы наделяем каждого члена группы правом принимать участие в дискуссиях и внимательно выслушиваем каждого. Цель наших дискуссий – удостовериться, что решение, достигнутое группой, принимает во внимание всю необходимую информацию. Если мы хотим добиться правильного решения, группа должна учесть нужды и соображения всех своих членов. По этой причине на группах АО выслушиваются все точки зрения в полном объеме, даже точки зрения меньшинства. 

Все, кто считает себя членом группы, имеют право высказываться и голосовать. Поскольку, согласно третьей Традиции, «единственное требование к члену содружества АО является наличие у него желания прекратить компульсивное переедание», для получения права голоса в большинстве групп не требуется ни воздержания ни других вещей. Как можно доверять участие в принятии решений людям, которые переедают и, в связи с этим, не всегда мыслят здраво? Несомненно, это представляет определенную опасность, но мы должны быть открыты для всех, кто нуждается в том, что предлагает наше Содружество. Лишить кого-то возможности высказывать свое мнение и голосовать – значит сделать их неполноценными членами группы, т.е. опять, в некотором смысле, подвергать изоляции, что серьезно мешает их выздоровлению, для которого нужно выходить из изоляции.

Опытные члены АО не только имеют право голоса, они еще и обязаны делиться тем, чему научились. Бывает, им хочется сказать, что-то малоприятное, а им не хочется «раскачивать лодку». Тем не менее, если мы хотим действовать разумно по воле любящего Бога, нужно сделать опыт других групп АО и традиции АО общим достоянием.

Всеобщее голосование проводится только после того, как все будут с любовью выслушаны. Мы голосуем за то, что считаем целесообразным для всей группы, не взирая на лица, и не так, как того хотят наши близкие друзья.

Согласно Второй Традиции, в результате всеобщего голосования в группе АО не бывает «проигравших». Те, кто придерживался иной точки зрения, поначалу могут быть недовольны. Со временем мы поймем, то принятое решение полезно и для каждого в отдельности, и для Содружества в целом. Согласны мы или не, все мы выигрываем, когда выполняется воля Бога.

Не все групповые решения бывают разумны и практичны. Мы не застрахованы от ошибок и нам приходится искать более верные решения. Если что-то необходимо исправить, проводится еще одно всеобщее голосование. Группы АО, как и отдельные люди, учатся на своих ошибках. Это относится и к Содружеству в целом. Получается, высшая Сила руководит нами и через ошибки.

Опытным членам Содружества, уже многому научившимся, иногда хочется думать, что группа должна слушаться их, что Вторая Традиция не для них. Как только они начинают употреблять власть и перестают служить другим членам группы, положение меняется к худшему.

Когда образуется совсем новая группа, все решения сначала принимаются одним человеком или небольшим количеством членов. Однако очень скоро групповое сознание одерживает верх. Советы опытных членов не теряют своей цены, но для группы и для ее руководителей нецелесообразно, чтобы один человек долго занимал какой-нибудь пост. Служение  играет важнейшую роль для нашего личного возрастания, но не мене важно суметь со смирением уйти со своего поста после определенного срока, чтобы дать возможность другому проявить себя во благо Содружества.

Таким образом, обязанности служения переходят от одного члена группы к другому. Это происходит и тогда, когда человек хорошо делает свое дело, и хотел бы продолжать и дальше. Новичок часто думает, что за ведение собраний отвечают те, кто несет служение. Видя, что секретарь или председатель уступают место другому, он думает, что группа разваливается, что руководители ее бросают. Но приходя на собрания из месяца в месяц, он уже видит стабильность в том, как собрание проводит свои решения через сознание группы. В конце концов, член группы, который регулярно посещает собрание, начинает принимать участие в групповых дискуссиях и решениях и понимает, что, несмотря на изменения, группа ведет его к выздоровлению, и находит возможность принимать участие в служении. Мы занимаем посты в АО по очереди, как члены семьи выполняют свои домашние обязанности, соблюдая очередность.

 Все члены АО разделяют ответственность за работу АО. Иногда от членов группы, которые еще, не понимают, как наше товарищество работает, можно услышать что-нибудь вроде: «Почему они изменили мою любимую брошюру?» или «Почему они не проводят собрание в моем городе?». Мы вскоре узнаем, что понятий «они» и «их» в АО нет, а есть лишь понятия «мы», «нам» и «нас».  В комитетах по литературе, куда входят члены АО со всего мира, мы решаем, какую литературу опубликовать, переиздать или прекратить издавать. Если нам нужна встреча в каком-либо городе, ее готовят те из нас, которые хотят, чтобы она прошла там. Этот вид ответственности иногда отпугивает нас, пока мы не вспомним слова второй традиции. Нужно быть активными, не бояться дела и довериться нашей Высшей Силе, которая обеспечивает нас всем необходимым, в чем мы нуждаемся.
Эта книга сама является примером того, как вторая традиция работает в АО. До того, как она была закончена, одобрена Всемирной конференцией АО и опубликована в своей окончательной редакции, в товариществе АО на протяжении тринадцати лет обсуждали довольно-таки горячо необходимость этой книги и, как ее писать. Текст прошел три основные этапа, было сделано множество поправок, включающих предложения и комментарии от сотен членов АО во всем мире.  Несколько раз в течение этих лет казалось, что весь проект провалится: столько было споров и разногласий. Книга обсуждалась по частям на Международных конференциях в 1987, 1989, 1990, 1992 и в 1993 годах прежде чем была окончательно одобрена в ее сегодняшней, редакции. Все эти годы мы терзались сомнениями, что любящий Бог, каким он существовал в нашем коллективном сознании, может решить проблему издания книги. Но каждый раз выход находился.
Многие из нас получили подобный опыт во время наших встреч. Когда проблема группы выносится на обсуждение, групповое сознание приходит к более разумным решениям чем то, что предлагают лидеры групп, которые могут подойти к проблеме односторонне. В процессе дискуссии всплывают абсолютно новые идеи, или вновь пришедшие участники выступают со свежим решением проблемы. К нашему изумлению горячие споры, которые грозят расколоть группу, решаются, и мы обнаруживаем, что группа действительно окрепла в процессе совместной деятельности.
Как мы подходим к принципам Второй Традиции на наших собраниях АО? 

· Побуждает ли наша группа каждого своего члена активно участвовать в собраниях и коллективном принятии решений? 
· Находит ли группа время для уточнения проблемы и более полного обсуждения ее перед голосованием по принятию коллективного решения? Слушаем ли мы внимательно каждую точку зрения?
· Оказываем ли мы давление на группу, чтобы убедить всех согласиться с предложением определенного человека, только лишь потому, что он долго в Содружестве?

· Не кажется ли нам, что мы прячемся порой за групповые решения, или же мы с воодушевлением идем в ногу с коллективным сознанием, даже если раньше наше мнение отличалось от коллективного?

· Критикуем ли мы работу тех, кто несет служение в АО, комитетов АО, работников служб АО? Или мы ценим их работу и помогаем им?

· Требуем ли мы, чтобы они отчитывались за свою работу?

· Относится ли группа со вниманием к объявлениям и замечаниям секретаря группы, межрегионального представителя и другим объявлениям?

· Охотно ли работают члены группы на общественных началах (например, секретарем, казначеем) или группе трудно найти таких людей? Помогаем ли мы все в организации, уборке помещения и пр.? Все ли мы, включая новичков и ветеранов, вносим посильный вклад в работу группы?

У многих из нас до прихода в АО был многолетний личный опыт отношений в семье, с друзьями, с сотрудниками, когда приходилось употреблять власть и манипулировать людьми. Действие второй традиции в АО просто поразительно. Когда мы позволяем Высшей Силе вести нас с помощью коллективного сознания, происходит чудо.

Люди охотно работают для осуществления решений, в принятии которых они участвовали. Мы не спорим, не ворчим, не командуем, а учимся в АО говорить о наших нуждах и желаниях, выражая готовность выполнять решения, учитывающие волю каждого. Раздражение и враждебность часто уступают место гармонии и покою, если мы внимательно относимся к каждому человеку, по-настоящему выслушиваем его. Тогда любящий Бог выражает через нас и другие группы Содружества свою волю.

Третья традиция

Единственное условие для вступления в Содружество АО – желание избавиться от пищевой зависимости.

Большинство организаций имеют список требований для будущих членов, у нас же в АО требование одно: желание избавиться от пищевой зависимости.

Ни одному человеку, имеющему это желание, не может быть отказано в праве посещать встречи в АО. Члены АО имеют самое разное происхождение, расовую принадлежность, религию. У нас допускаются, и на деле существуют, расхождения во мнениях, политических взглядах, системе ценностей, образе жизни, члены АО могут быть разного возраста, пола, сексуальной ориентации, материального положения. Чтобы стать членом АО совсем необязательно иметь лишний вес, нехватку веса или нормальный вес. Иногда новички спрашивают: «А что если у меня только 10 фунтов лишнего веса?» Им отвечают, что в АО не существует никаких требований к весу. 

Не требуется также какой-либо определенный опыт преодоления пищевой зависимости. Кто-то из наших членов перепробовал много диет, а другие никогда не прибегали к диетам. У одних бывали приступы ненормального обжорства, у других нет. Кто-то пробовал голодать. Кто-то разными способами очищал свой организм. Среди нас есть такие, кто страдает пищевой зависимостью с детства, и такие, кто, только выйдя на пенсию, узнал, что это такое. Все, кому пищевая зависимость в тягость и кто хочет с ней покончить, могут стать членами АО.

Даже по поводу самой программы АО, 12-ти шагов и 12-ти традиций, и о том, как их выполнять и соблюдать, у нас имеется широкий спектр мнений. Никого не исключают за то, что он не прорабатывает шаги, не имеет наставника, не соблюдает традиции, не прибегает к средствам и практикам, которыми пользуются многие из нас.

Значит ли это, что мы не придаем значения шагам, традициям и средствам? Совсем нет, все они коренным образом отличают АО от других испробованных нами способов преодоления пищевой зависимости. Выздоровление это путь, а программа 12-ти шагов это дорога, по которой мы вместе проходим этот путь в АО. Цель Третьей традиции – обеспечить доступность этой дороги всем, кто хочет по ней идти. Поэтому мы считаем, что любые два или более человек, собирающиеся вместе, чтобы работать по 12-ти шагам и 12-ти традициям, можно рассматривать как группу АО, если они как группа не связаны ни с какими другими объединениями.

Как устанавливает Третья Традиция, в основе пребывания в АО лежит желание воздерживаться от безудержного переедания. Существует много толкований значения этих слов, а именно, покончить с «компульсивным перееданием». Никого не исключают из АО за свой личный взгляд на то, как добиться воздержания. Заметим также, что требуется лишь желание покончить с безудержным перееданием. Но посещать встречи АО не обязательно только тем, кто воздерживается. Мы зовем друг друга на собрания независимо от нашего состояния. На самом деле, многие продолжают приходить, несмотря на проблемы с воздержанием и находят путь к выздоровлению. Двери АО не закрыты для тех, кого снова обуяла страсть к еде, а многие члены АО, которым удается уже долгое время сохранять воздержание, когда-то считали себя безнадежными, так как не могли остановиться или переживали рецидив.

Иногда в группах попадаются люди, которые нарушают гармонию встречи. Даже таким не запрещается навсегда, их не лишают надежды на исцеление. Конечно, группа должна ограждать своих членов от насилия и нападок. Некоторым группам приходится противостоять тому, кто ведет себя вызывающе и удалять их с собрания. К счастью, такие происшествия бывают не часто. Мы поняли, что большинство таких персональных проблем лучше решать один на один с наставником. Наши встречи и не должны быть безупречны, но, несмотря на их несовершенство, они помогают нам выздороветь. Когда к каждому относятся с уважением и любовью, группа пережив трудные времена, выходит еще более укрепившись.

За прошедшие годы многие группы устанавливали какие-то дополнительные требования к вступающим в АО. В некоторых группах, например, новичка просили какое-то количество дней соблюдать определенный план питания, прежде чем получить право делиться опытом на собраниях. В других группах для высказываний требовалось разрешение наставника. Возникал вопрос: не является ли это нарушением третьей традиции? Если люди должны выполнять какие-то особые требования, чтобы иметь право голоса на собрании, разве это не мешает им быть полноценными членами Содружества? Обычно коллективное сознание группы в целом соглашалось с таким толкованием третьей традиции, то споров по этому вопросу было много. Как никак, автономность группы это тоже ревностно охраняемая традиция АО, и группы с такими требованиями тоже помогали выздороветь многим своим членам.

В постановлениях Конференций Всемирной Деловой Службы в 1983, 1987 и 1989 годах делегаты стремились найти такое решение вопроса, которое не нарушало бы автономность групп и в то же время позволяло бы всем страдающим пищевой зависимостью комфортно чувствовать себя в Содружестве. В принятом ими заявлении говорилось: «АО уважает автономию каждой группы. Тем не менее, мы предлагаем, чтобы всякая группа, ставящая какую-то  особую цель, задачу или требование, оповещала своих членов о том, что это не является целью, задачей или требованием всего Содружества. От члена АО требуется лишь желание покончить с безудержным перееданием. Всякий, называющий себя членом АО, является членом АО. Содружество АО принимает всех своих членов с распростертыми объятиями»

В рамках АО и сейчас действуют группы с особыми требованиями к своим членам. Приведем два примера. Это группа для выхода из рецидива и группа по изучению шагов, куда принимают не всех, а только тех, кто посещает встречи регулярно и выполняет задания. Это может очень помочь членам Содружества, нуждающимся в дополнительной поддержке при выполнении их программы. Но таким группам не рекомендуется регистрироваться в нашей Всемирной Службе.

В АО есть также группы, так сказать, особого назначения. Например, для новичков, мужчин, женщин, лиц нетрадиционной сексуальной ориентации, для тех, кто поддерживает определенный вес, для страдающих ненормальным чувством голода (булимией). Если такие группы регистрируются как группы АО, они должны допускать на свои собрания всех желающих, в том числе тех, кто не входит в «титульную» категорию.

Мы не намерены ставить преграды своим товарищам по несчастью и лишать их возможности выздороветь. Многие приходят с чувством, что мир  не понимает, таких как мы и наши проблемы. АО для нас единственное место, где нам по-настоящему хорошо.

Как мы проводим в жизнь принципы, лежащие в основе Третьей традиции АО?

· Всех ли в нашей группе допускают к участию в обсуждениях?

·  Принимаем ли мы всех, кто страдает пищевой зависимостью, или есть категории людей, которых нам не хочется видеть в нашей группе или в АО вообще?

·  Стоит ли в центре наших обсуждений то общее, что есть у всех, кто страдает пищевой зависимостью?

·  Зависит ли наше желание общаться в группах и по телефону со всеми, независимо от возраста, цвета кожи, образования, манеры одеваться, веса, вероисповедания, политических убеждений, языка или других факторов?

·  Производит ли на нас слишком большое впечатление, когда на встречу приходят люди знаменитые, как профессионалы своего дела, как имеющие большой опыт по 12-ти шагам в других программах? Или же группа относится к такому человеку точно так же как ко всякому  переедальщику?

·  Стараемся ли мы общаться с новичком, если его внешность или позиция не кажутся нам привлекательными?

·  Продолжает ли группа тепло принимать тех, кто в прошлом осуждал происходящее в группе?

До того как мы пришли в Содружество, мы часто предъявляли особые требования к друзьям, сотрудникам, членам семьи. «Я вас буду любить, если…»и – таково было наше типичное отношение к людям. Мы требовали, чтобы другие жили по нашим правилам, выдвигали условия для дружбы: «Ах, ты не согласен со мной, значит, ты предаешь меня». В АО мы узнали, что можно иметь разногласия по важным вопросам и, все равно, оставаться друзьями, любить и поддерживать друг друга. Соблюдая Третью традицию АО, мы неожиданно обретаем радость дружбы с теми, кого раньше близко к себе бы не подпустили. Эта радость теперь окружает нас везде. Мы только должны открыть для нее свое сердце. Здесь в АО мы и учимся открывать свои сердца, потому что именно здесь нас впервые принимают без всяких условий. «Здесь будет наш дом, если мы этого хотим», - так выражена Третья традиция в разделе Приглашаем вас к себе в книге «Анонимные Обжоры». «Приходите в Содружество АО. Это ваш дом!»

Четвертая традиция 
 Каждая группа самостоятельна всех вопросах за исключением тех, которые касаются других групп или АО в целом
У нас в Содружестве любят повторять, что «В нашей программе нет ничего обязательного». Мы отвечаем за себя как личности и добровольно работаем (или не работаем) по 12 шагам как считаем нужным. Это положение распространяется и на группы АО. Четвертая традиция (традиция об автономии) наделяет группы АО правом работать как они считают правильным, не подвергаясь влиянию извне, и при этом за свою работу отвечать. Автономия означает, что группы АО не входят ни в какие другие объединения. Она означает также, что никакой орган (даже внутри АО) не может диктовать группе, как ей работать. Автономия группы по Четвертой традиции ограничена лишь одним условием: группы не должны делать ничего, что может повредить другим группам или АО в целом.
По четвертой традиции группы АО свободны строить свою работу наилучшим для себя образом. Каждая группа выбирает себе время и место встреч, порядок их проведения, и содержание. Каждая группа принимает свои решения (и ошибается) руководствуясь только своим коллективным разумом.

При такой самостоятельности групп члены АО, находящиеся в поездке и посещающие чужие группы могут столкнуться с непривычной для них практикой. «Они все делают неправильно», - думает гость. «Я хочу в свою группу!» рано или поздно, однако, гость с радостью понимает, что встречи АО во всем мире похожи в одном: все группы АО работают в атмосфере, обеспечивающей исцеление от пищевой зависимости с помощью двенадцать шагов и Двенадцати традиций.

Вескую причину, схожести всех групп по духу, можно найти во второй части текста Четвертой Традиции. Автономия распространяется только на вопросы, которые не влияют на другие группы АО или на АО в целом. Какие же вопросы могут касаться других групп и всего Содружества?  

Представьте, например, группу, которая не использует 12 шагов и 12 традиций как основу для своих встреч. Называя себя «АО», но не предлагая принципы АО своим членам, эта группа вводила бы в заблуждение людей, страдающих от пищевой зависимости, относительно программы АО и приносила бы вред всему товариществу в целом. Определение, данное Товариществом группе АО, соответственно, гласит: Два или более лица, страдающие от пищевой зависимости, которые собираются для работы над 12 шагами и 12 традициями, считаются группой, если у этой группы не входит в другие организации.
Группы, игнорирующие одну или более из 12 традиций, вносят разнобой в Товарищество. Например, в некоторых группах допускались разногласия по поводу того, кто первым будет рассказывать о своих успехах в выздоровлении на собраниях. Другие группы постоянно зависели от горстки членов-руководителей, вместо того, чтобы полагаться на Бога, чтобы он руководил ими через групповой разум. Некоторые группы принимали в свои члены не всех желающих, игнорируя Третью Традицию. Или группы пользовались бесплатной арендой, копированием материалов и прочими услугами от лиц и учреждений, не входящих в АО, несмотря на нашу Седьмую Традицию о жизни только на свои средства. Группы распространяли среди своих членов литературу, не одобренную АО, или сосредоточивали на встречах внимание на темах, не относящихся к выздоровлению от импульсивного переедания, забывая нашу основную цель, указанную в Пятой традиции. Время встреч использовалось для пропаганды не относящегося к АО бизнеса и вопросов, несмотря на Седьмую и Десятую традиции. Группы и отдельные лица нарушали анонимность своих членов, хотя целых две наши традиции касаются этого важного аспекта. Так нарушались принципы наших 12 традиций.
Однако нарушение традиций АО не ведет к тому, что в результате нарушения группу исключают из Товарищества – в таком случае у нас вообще не осталось бы Товарищества АО!
Когда группа нарушает одну  из традиций, это обычно бывает из-за того, что ее члены плохо информированы о них, а не потому, что члены предпочитают их игнорировать. Когда это происходит, на членов АО, которым известны традиции, возлагается ответственность проинформировать группу о том, что они действуют вопреки традициям. И когда они таким образом поступают, обычно следует здоровое обсуждение 12 традиций, и большинство групп выбирают действие в рамках проверенного временем общего курса.
Даже в тех случаях, когда это не происходит немедленно, группа вскоре осознает важность каждой традиции. Наши традиции существуют для того, чтобы избегать проблем. Группы, которые игнорируют традиции, обычно попадают в неприятное положение. Возникают проблемы, или положительная атмосфера, в которой группа обычно работает, попросту меняется. Члены покидают группу, энтузиазм идет на убыль, и существованию группы угрожает опасность. Когда это случается, члены, знакомые с принципами АО, понимают, что является источником проблемы, и довольно скоро коллективный разум возвращает группу на правильный путь. 
В чрезвычайных случаях, группа, упорно отказывающаяся следовать принципам Содружества и мешающая деятельности АО в целом, может быть исключена из списков, публикуемых международными группами и другими органами АО. Однако, такому органу, предпринимающему подобное действие, следует сначала тщательно рассмотреть проблему. Уж слишком легко использовать власть большинства против находящихся в меньшинстве групп только потому, что они избрали иной подход к проработке программы, а не из-за того, что они своими действиями, в самом деле, наносят вред другим группам или Содружеству в целом. Легко также руководствуясь эмоциями и личной неприязнью, провести решение не включать в список АО отдельные встречи. Когда это случается традиция автономии игнорируется и единство Товарищества страдает.
В 1988 г. Совет попечителей АО решил не регистрировать в Канцелярии Международной Службы те группы АО, которая предъявляет к своим членам особые требования. В то же самое время Канцелярия признала нарушением практику требовать обязательное воздержание от сотрудников или ведущих ораторов и разрешила регистрацию таких групп, поскольку это не должно препятствием для членов группы. И, все же, возник вопрос, не явилось ли это нарушением Четвертой Традиции, которая ясно утверждает: «Группам АО следует быть автономными». Для того чтобы быть уверенным в том, что автономия группы будет соблюдаться, за каждой группой оставлялось право решать, являются ли обязательными ее требования относительно посещения, распределения средств или голосования, или они носят рекомендательный характер.
Автономия также означает, что группы АО функционируют независимо от влияний извне. Даже когда другие организации предоставляют нам помещение для встреч, мы не позволяем им воздействовать на группу АО. Конечно, если встреча проходит в церкви, учреждении, больнице или школе, следует соблюдать правила относительно курения, шума, чистоты, оплаты, парковки и т.д. Но подобные организации, не входящие в АО, не могут ограничивать права членов АО, высказываться на встречах. А также членство в АО не может быть ограничено только паствой церкви, служащими компании, пациентами больницы или жителями данного района, поскольку группы АО открыты для всех, у кого есть желание покончить с пищевой зависимостью. Разумеется, посторонним организации не должны вводить свои правила на наших встречах.
Подобный случай произошел в первые годы АО с одной группой, которую приютила у себя большая церковь. Незнакомая с концепцией автономности АО, группа начала вводить практикуемые церковью приемы во встречи АО: возложение рук, молитвы об исцелении тех, у кого были трудности в выполнении программы. Число членов быстро подскочило почти до 300 человек. Члены группы, убежденные, что они навсегда излечились от импульсивного переедания, забыли о работе над шагами. Вскоре они снова очутились в тисках болезни. Через несколько месяцев группа сократилась до горстки членов и, в конце концов, распалась.
Наше молодое Содружество многое почерпнуло из этого случая. Мы увидели, что автономия АО необходима, чтобы сохранить в неприкосновенности наши традиции и следовать программе 12 шагов, ведущей нас к исцелению. 
По мере того, как взрослело наше Товарищество, группы АО находили способы удовлетворять свои индивидуальные потребности и при этом придерживаться 12 традиций. Примером этого являются так называемые целевые встречи. В АО существует много целевых встреч: молодежи, сохраняющих вес, лиц нетрадиционной сексуальной ориентации, похудевших на 100 и более фунтов или тех, у кого рецидив. У групп есть автономия следовать определенным стандартам, разработанным для определенных надобностей. Однако наши группы открыты для всех, страдающих пищевой зависимостью, и всем членам следует дать возможность участвовать во встречах и высказываться по поводу того, как проходит встреча. В рамках этого общего курса целевые группы способствуют выздоровлению своих членов.
Четвертая Традиция предлагает нам свободу выбора своего собственного пути обучения, исходя из нашего собственного опыта. В то же время эта традиция хранит наше Товарищество от вреда, который может быть нанесен вред неверными действиями какой-то одной группы, и обеспечивает проведение принципов, заключенных в 12 шагах и 12 традициях АО.
Жизнь в соответствии с Четвертой Традицией означает соблюдение автономии при гармонии с другими. Здесь мы берем на себя ответственность за самих себя, за наши действия и их последствия и за наше собственное выздоровление. Мы учимся уважать автономию других членов АО, обучая их или помогая им. Кроме того, мы учимся принимать помощь других людей, не стремясь при этом получить от них то, что нам следует делать самим. Мы устанавливаем определенные границы для себя и наших групп с тем, чтобы не дать другим навредить нам, и открыто говорим о своих нуждах, но не настаиваем на том, чтобы другие делали для нас то, что может нанести им ущерб.
Насколько же последовательно мы живем соблюдаем Четвертую традицию?
· Существует ли в группе понимание, что в Содружестве действуют особым образом? Уважаем ли мы право других групп осуществлять деятельность способами, отличными от наших?

· Всегда ли группа думает о благе всех групп Содружества, принимая коллективные решения? Голосуя о том, как тратить деньги группы? При планировании деятельности группы? При выборе порядка своих собраний?
· Принимаем ли мы во внимание тот факт, что позиции и действия нашей группы формируют первые впечатления многих новичков об АО в целом?
· Думаем ли мы о том, как действия нашей группы могут повлиять на общественное мнение об нашем Содружестве?
· Уделяет ли наша группа время обсуждению традиций? Принимаем ли мы во внимание все 12 традиций при принятии коллективных решений?
· Сохраняем ли мы независимость нашей группы от контроля или воздействия со стороны?
· Осуществляем ли мы принцип автономности, принимая на себя ответственность за наши собственные действия и избегая попыток контролировать действия других? 
Нам всем нужно равновесие, заложенное в принципе автономности, чтобы быть теми уникальными группами личностями, какими нам положено быть. Четвертая Традиция требует от нас, личностей, групп и всего Содружества, соблюдать здоровое равновесие между нашей ответственностью за себя самих и нашей ответственностью друг перед другом по мере того, как мы вместе растем и работаем для общей цели – нашего выздоровления.
Пятая традиция

Главная цель каждой группы – донести идеи АО тем, кто все еще страдает от переедания
Нам предлагают множество способов и средств для решения наших проблем: от диетических клубов, ферм для толстяков и рекомендательных программ до порошков, инъекций и таблеток. Внимания и денег людей, страдающих пищевой зависимостью, домогаются многие. АО это особая организация, она предлагает духовную программу, которая исцелила уже тысячи людей, утративших надежду. Мы, нашедшие здоровый путь питания и жизни, отвечаем за то, чтобы Содружество АО не отклонилось от верного пути. Наши группы собираются для того, чтобы поделиться опытом выздоровления с помощью 12 шагов и 12 традиций. Пока мы помним, что это наша основная цель, АО будет направлять на путь выздоровления всех, кто страдает от нашего недуга.
Мы придерживаемся нашей основной цели на собраниях АО еще и потому, что это помогает нам работать над двенадцатым шагом. Опыт показал, что мы можем сохранять бесценные дар нашего собственного выздоровления, если только сами не будем нести исцеление другим, распространяя идеи АО. Когда мы сосредотачиваем наши обсуждения на принципах, воплощенных в 12 шагах и 12 традициях, когда мы делимся тем, как мы нашли решение нашим проблемам питания путем следования этим принципам, мы видим, что не только доносим эту идею до тех, кто еще страдает, но и укрепляемся сами. Пусть мы уже совсем здоровы, нам все равно необходимо слышать идею АО. Всякий раз, когда мы предлагаем наш опыт, силу и надежду тем, кто все еще страдает от импульсивного переедания, мы возвращаем то, что мы получили, изливая поток исцеляющей силы, которая благоприятствует нашему собственному выздоровлению.
И еще: мы, члены АО, обладаем способностью помогать нашим собратьям по импульсивному перееданию так, как не могут помочь нормально питающиеся люди. Нам это известно, ведь мы обязаны нашим собственным выздоровлением другим членам АО. Наши врачи, близкие или друзья могли высказывать свое беспокойство или давать нам советы, но их слова не помогали. Мы чувствовали, что они не понимают нас. Однако в АО мы встретили людей таких же как мы. Мы начали внимательно слушать то, что они говорят. Нам хотелось знать, как они выздоравливают. Из их опыта мы вывели ключевой принцип: человеку, страдающему от импульсивного переедания, скорее поможет тот, кто также испытал это, чем врачи, друзья или близкие. Открыто говоря о нашей собственной борьбе, в результате приведшей нас к выздоровлению, мы несем страдающему новичку идею силы и надежды, которую нельзя получить нигде за пределами Содружества АО. 
Пятая традиция напоминает нам, что наше выздоровление не достигается простым обсуждением проблем друг с другом. Именно в идее АО – в наших шагах и традициях – мы находим решения наших проблем. Жизнь по этим принципам спасла нас. Честность, надежда, вера, мужество, прямота, желание, смирение, самодисциплина, любовь, настойчивость, духовное сознание, служение, единство, доверие, открытость, ответственность, равенство и товарищество – эти принципы 12 шагов и 12 традиций, а не наши проблемы, должны быть основой каждой встречи в АО. Становясь наставниками мы должны руководствоваться теми же принципами. Более всего мы помогаем, когда слушаем, избегаем давать советы, и делимся нашим опытом жизни по принципам АО. 

Группа АО это не клуб, хотя мы приобретаем здесь замечательных товарищей и с нетерпением ждем встречи с ними на собраниях. Пятая традиция напоминает нам, что группа перестанет существовать, если ее члены коалиции или игнорируют нужды новичков, не уделяя им должного внимания, не объясняя им основные принципы программы выздоровления АО. Одна из членов АО писала в журнале «Lifeline» о своем случае с Пятой Традицией: 

«В первые годы моего пребывания в АО ведущие наших встреч, бывало, предлагали нам представиться новичкам во время перерыва. Несмотря на их многократные напоминания, я никогда этого не делала так же, как и многие другие члены. Одному только Богу известно, сколько новичков уходило безвозвратно. Мы, должно быть, оказались для них абсолютно замкнутой группировкой...
Положение изменилось, когда мы с мужем переехали в город, где не было встреч АО. Мой наставник побудил меня начать такую встречу. Я боялась, но взялась за это сложное дело. Группа была невелика, всего четверо, но мы очень хотели расти. Мы надеялись, что придут новички, но их не было.
Вскоре мы узнали, что двое из четверых уходят из-за разногласий по поводу плана наших собраний. Но прежде, чем они ушли, к нам пришла наша первая новая посетительница, Мы страшно обрадовались. Во время перерыва все подошли поговорить с ней. Внезапно я почувствовала, что мой страх общения с новым человеком исчез. Потребность в выздоровлении значительно преобладала над страхом.
В настоящее время я больше не избегаю новичков. Теперь я подхожу к ним с распростертыми объятиями, благодарю за приход и зову приходить еще. Без них наша группа не отпраздновала бы нашу первую годовщину».

«Человек, страдающий от импульсивного переедания», не обязательно новичок в АО. Это может быть и давний член АО. Когда мы видим, что один из наших членов испытывают трудности или у него рецидив заболевания, мы пугаемся, осуждаем его за нарушение воздержания. Мы часто поддаемся соблазну обойти проблему, избегаем страдающего человека. Значит, наш лозунг: «Дружи с тем, кто преуспел», иначе как объяснить наше нежелание говорить во время встреч в АО с человеком, у которого рецидив, или звонить тем, кто перестал посещать встречи. Когда мы реагируем подобным образом, мы забываем основную цель нашей группы – нести надежду тем, кто все еще страдает, пусть даже они, как и мы, давно знакомы с идеями АО.
Пятая Традиция также призывает не ограничиваться только нашей собственной группой, а идти к страдающим от импульсивного переедания, которые еще никогда не посещали встречи. Наша основная цель предусматривает пропаганду наших идей всеми возможными способами. Поэтому каждая группа АО тратит часть своих фондов на поддержку межрегиональных и региональных групп, а также Всемирной Службы АО. Эти вспомогательные организации распространяют идеи АО в окружающем нас мире способами, которые часто недоступны отдельным группам: финансируя центры АО и телефонные службы доверия; помещая в новостных программах сообщения о встречах и другую информацию об АО; организуя специальные мероприятия, съезды, марафоны; публикуя списки встреч и литературу по программе; обеспечивая клубы, больницы, школы и другие заинтересованные группы лекторами и информацией и т. д.
Раньше еда была главным смыслом нашей жизни. Теперь, когда мы объединились в группы АО, у нас имеется новая цель. Помогают ли наши решения нам донести идею надежды и выздоровления до других?
· Достаточно ли внимания наша группа уделяет достижению основной цели АО? Занимают ли 12 шагов, 12 традиций, средства выздоровления от импульсивного переедания центральное место в наших дискуссиях?
·  Гостеприимно ли встречаем мы новичков в нашей группе и уделяем ли им особое внимание?
·  Пытаемся ли мы донести информацию о Содружестве до  посторонних лиц, нуждающихся в помощи?
·  Как мы поддерживаем нашу межрегиональную группу, региональную и Всемирную Службу в их усилиях протянуть руку помощи?
·  Оказываем ли мы добровольную помощь новичкам, жителям других населенных пунктов, другим членам АО, чтобы они могли прибыть на наши встречи?
·  Что мы делаем для того, чтобы помочь вернуться тем, кто ушел и хочет обратно?
·  Считаем ли мы обязательным для себя радушно встречать новых членов, беседовать с ними, давать им свои телефонные номера?
·  Могут ли новые члены найти себе наставников в нашей группе?
·  Считает ли кто-нибудь в нашей группе своим долгом звонить новичкам или членам, отсутствовавшим на встрече? 
·  Помним ли мы, что даже члены АО со стажем также могут страдать от импульсивного переедания? Как мы относимся к ним, когда у них появляются проблемы с перееданием или в жизни вообще?

Пятая Традиция помогает как группам так и отдельным членам АО проще относиться к проблемам. Когда мы сосредоточиваемся на нашей основной цели, – на служении, масса ненужных тревог начинает отступать. Поскольку мы сосредоточены на донесении надежды до других, мы можем смело использовать свои таланты на благо других. Результат превосходит наши ожидания, мы находим глубокое удовлетворение в служении, объединяя свои силы для того, чтобы всем вместе идти к выздоровлению.
Шестая Традиция
Группа АО не должна поддерживать или финансировать ни родственные ни посторонние организации, а также предоставлять в их распоряжение свое название, чтобы по финансовым, имущественным соображениям, или по соображениям престижа не отвлекаться от главной цели
Пятая Традиция определяет нашу главную цель. Шестая Традиция предупреждает каждую группу АО о необходимости придерживаться исключительно нашей главной цели, не смотря на личную заинтересованность каждого из нас в каком-либо предприятии на стороне. Человек, отвечающий на звонки в АО или работающий в межрегиональной службе, услышит массу интересных предложений. Люди могут захотеть прийти на встречи и рассказать о новинках косметики или новых способах лечения ожирения. Члены АО, ищущие работу, могут захотеть поместить свои объявления на стенах учреждений АО. Нашему Товариществу поступали предложения о участии в самых разных мероприятиях: от рекламы целебных источников до состязаний по бегу, от издания кулинарных книг до открытия ресторанов.
Были и такие члены АО, которые по неведению обзванивали людей по нашим спискам и уговаривали их покупать те или иные товары на распродажах. Члены, не знакомые с пятой и шестой традициями, иногда назойливо рекламируют различные посторонние мероприятия на встречах АО от книг и витаминов до лечебных программ и церковных мероприятий.
Многие из этих мероприятий полезны и заслуживают внимания и поддержки. Почему же тогда группы АО традиционно практикуют отказ от всех подобных попыток? Причину можно выразить двумя словами: «Ничего лишнего». Это могут  быть стоящие мероприятия, они угрожают отвлечь внимание групп от уникальной функции АО, а именно, донести весть о возможности выздоровления с помощью 12 шагов до тех, кто все еще страдает от импульсивного переедания.
В прошлом некоторые группы АО раздавали или продавали большое количеств не утвержденной к распространению литературы, брошюр и книг, опубликованных посторонними предприятиями. По мере того, как АО становилось более зрелым, однако, все большее и большее количество групп решило распространять на собраниях только одобренную в АО литературу. Представляя не одобренную АО литературу, мы как бы солидаризируемся с философией того, кто написал эту вещь. Одобренная литература отражает опыт многих членов Содружества, обязанных своим выздоровлением в значительной степени 2 шагах и 12 традициях. 

Шестая Традиция помогает группам АО выполнить нашу основную задачу – нести в мир идею АО. Если время встреч занято целями религиозных групп, или программами 12 шагов для лиц с другими зависимостями; если новые члены на наших встречах не могут отличить постороннюю литературу от литературы АО; если телефонные списки составляются только для того, чтобы получать сведения о распродажах – идея АО останется нереализованной. Тем, кто страдает от импульсивного переедания, необходимо на встречах и в беседах по телефону слышать о том, как работать над 12 шагами, чтобы решить свои проблемы. Им также необходима уверенность, что ими не манипулируют извне, не прибегают к уловкам, что никакие акционеры не пытаются делать на них деньги.
Существует много лечебных программ для людей с нарушениями питания и вне АО. Большинство из них признают ценность 12 шагов и пристраивают своих клиентов или пациентов в группы АО. И хотя посторонние программы не прочь использовать АО, Содружество не пользуется ни одним из этих посторонних программ. Мы приветствуем всех, кто приходит на наши собрания с желанием перестать неумеренно питаться, в какие бы лечебные программы они не были вовлечены. Само же Содружество не входит ни в какие лечебные или терапевтические объединения.
Группы АО часто встречаются в помещениях, принадлежащих посторонним организациям, таких, как церкви, больницы, правительственные учреждения или компании. Это не означает объединения с организацией, которой принадлежит данное помещение. Группы АО традиционно платят арендную плату за использование места для встреч в подобных зданиях.
В одном городе местная больница открыла отделение нарушений питания, начала приводить своих пациентов на встречи АО на регулярной основе и затем убедила одну группу АО перенести место их встреч в больничный конференц-зал. Многие бывшие пациенты этого отделения вскоре стали преданными членами АО, и часто выступая на встречах АО и рассказывая о своей болезни, называли эту больничную программу. Вскоре выступающие на встречах, а некоторые из них только недавно закончили лечение и еще не были знакомы с традициями, стали расхваливать эту больницу. Это стало повторяться так часто, что у новичков создавалось впечатление, что АО поддерживает эту другую программу. В этот момент один из ветеранов АО возразил, указывая на Шестую Традицию АО о не поддерживании посторонних инициатив. Тут вступило в действие коллективное сознание группы. «Как вы можете быть такими неблагодарными по отношению к больнице после всей той поддержки, которую они оказали АО?» спрашивал один пациент. «Благодаря этой больнице я пришел в АО. Я делюсь своим собственным опытом».
Проблема была благополучно разрешена простым предложением. Члены АО могут свободно делиться своим собственным опытом, но теперь группа просит выступающих не называть каких-либо конкретных посторонних инициатив, в том числе и программу этого больничного отделения.
За годы, прошедшие с момента возникновения нашего Содружества, возникло много других родственных организаций, помогающих человеку, страдающему от избыточного переедания. Кроме программ лечения пищевых нарушений, существуют клубы, где мы можем встречаться и общаться, пансионаты для таких как мы, книжные магазины, где масса литературы для таких как мы, кабинеты 12 шагов, консультации, лагеря и лечебные группы. Существенная разница между ними и группами АО состоит в том, что хотя многие из них основаны на 12 шагах, они не придерживаются 12 традиций. Например, у них могут быть профессионалы на руководящих постах, они могут предъявлять к своим членам какие-то требования, кроме желания избавиться от переедания, или основной своей целью ставить получение прибыли.
Многие из этих программ были полезны членам АО, и мы благодарны, что у каждого из нас есть такой большой выбор средств, помогающих нам в нашем выздоровлении и духовном росте. Разумеется, нам не нужно стыдиться, если мы решаем дополнить наше личное выздоровление в АО другими видами поддержки, И все же, следуя Шестой Традиции, наши группы не являются филиалами каких-либо посторонних организаций. Мы принимаем всевозможные меры для того, чтобы убедиться, что они не используют имя АО, и мы избегаем использовать время и место встреч АО для их продвижения.
Содружество АО не является также филиалом других объединений, основанных на 12 шагах и 12 традициях, таких, как «Анонимные Алкоголики», «Аланон» или «Анонимные Наркоманы», хотя многие из нас являются также и их членами. Группы АО часто использовали мудрость и опыт других групп, работающих над 12 шагами, для принятия своих решений. Но мы не являемся их составной частью, а они - нашей: у нас есть наша собственная цель – объединить лиц, страдающих от пищевой зависимости, в Содружестве, основанном на 12 шагах и 12 традициях.
Как мы уже говорили при разборе Пятой Традиции, встречи АО нацелены на излечение от пищевой зависимости. Члены же, пуделяющие слишком много внимания на встречах АО другим содружествам, как бы убеждают наших членов, что те программы и проблемы, которые они представляют, более серьезны или более важны для страдающего от пищевой зависимости, чем АО. Это совсем не так, и соблюдать шестую традицию значит воздерживаться от продвижения других программ на встречах АО.
Неприсоединение АО к каким-либо посторонним инициативам дает нашему Содружеству удивительную свободу. Мы работаем с минимумом. Проблемы по финансированию, управлению, рискам сведены у нас к минимуму. Воздерживаясь от ненужных связей, группы АО могут сосредоточиться на излечении от импульсивного переедания, а не на финансовых проблемах или делах, связанных с собственностью и престижем, порождающих так много конфликтов в окружающем нас мире.
Как же мы соблюдаем Шестую Традицию АО?

· Отговаривает ли наша группа своих членов от продвижения посторонних инициатив на встречах АО? Или мы решаем, что данная программа необходима людям и пусть они послушают о ней на этот раз, а мы, в виде исключения, проигнорируем традиции?
· Голосуя об использовании фондов группы и других ресурсов, достаточно ли мы осторожны, избегаем ли финансирования посторонних инициатив?
·  Продается/распространяется ли на наших встречах посторонняя литература?
·  Воздерживаемся ли мы от использования контактов с членами нашей группы для личной финансовой выгоды? Высказываем ли мы свое мнение, когда мы видим, что кто-то еще злоупотребляет телефонными списками и встречами в подобных целях?
·  Когда мы делимся на встречах своим опытом, воздерживаемся ли мы от вовлечения АО в постороннюю деятельность: больницы, программы лечения пищевых нарушений, другие группы, работающие с 12 шагами, клубы, книги, публикации, служения и методы лечения? Не преувеличиваем ли мы их ценность и принижаем ли мы опыт АО?

Обнаружив, что мы или наши группы оказались замешаны в делах, связанных с деньгами, собственностью или престижем, мы должны сразу понять, что мы, в во всем этом лучше не участвовать. Мы навлекаем на себя эти проблемы, когда беремся за посторонние мероприятия или рекламируем посторонние вещи, отвлекая внимание и средства нашей группы от основной цели АО 
«Не распыляться» – вот еще один лозунг, который выражает суть Шестой Традиции. В АО мы учимся сосредоточиваться на нашей основной цели и исключать из наших собраний все, что могло бы помешать нам нести людям идеи АО.
Седьмая  Традиция

Каждая группа АО должна существовать только на свои средства ,не принимая никаких посторонних пожертвований
Седьмая Традиция логически вытекает из Пятой и Шестой Традиций. Если Товарищество АО должно выполнять свою основную задачу и не подвергаться влиянию извне, мы не должны не должны зависеть от посторонних пожертвований. АО должна существовать только на свои средства.
Конечно же, нужны деньги, чтобы поддерживать программу АО. Каждая группа платит за аренду и покупает литературу. Когда отдельные группы объединяются и образуют интергруппу, возможности донести идеи АО увеличиваются, но с ними увеличиваются и расходы. Большинство интергрупп издают списки встреч, имеют телефонные линии или информационные службы, распространяют среди своих соседей информацию о программе АО, издают информационные бюллетени, организуют марафоны и съезды. Многие интергруппы содержат местные офисы АО, где отвечают на вопросы, продают литературу АО и выполняется программа 12 шагов.
Региональные службы АО организуют съезды, издают информационные бюллетени, помогают новым группам и интергруппам стать на ноги, и разными путями распространяют информацию об АО в своих регионах. Офис Всемирной Службы АО также оказывает услуги, которые играют жизненно важную роль в личном выздоровлении каждого члена Содружества. В эти услуги входит издание книг АО, брошюр и нашего журнала «Lifeline»; публикация списков встреч по всему свету; ответы на запросы о нашей программе во всем мире.
Все эти мероприятия оплачиваются за счет взносов членов АО. На обычных встречах АО ни от кого не требуют взносов или о платы. Мы передаем «корзинку седьмой традиции», и большинство из нас с радостью делают взносы для того, чтобы наши собственные группы и наше Товарищество находились «на плаву». В конце концов, ведь АО помогает нам сохранить жизнь, излечиться от избыточного переедания.
Седьмая Традиция говорит, что обязанностью членов Товарищества является финансовая поддержка АО. Мы не просим и не принимаем никакой поддержки извне. АО занимается достойным делом, но наша организация не является благотворительной.  Мы даже определили годовой предел суммы, больше которого член АО не может внести во Всемирную Службу АО. 

Причины этого ясны. Если мы принимаем «бесплатные» подарки от посторонних или слишком большую сумму от одного члена, мы сами становимся менее свободными. Мы можем стать зависимыми от пожертвованных денег и никогда не научимся брать на себя ответственность и платить свою долю. Необходимость поддерживать добрые отношения с жертвователем отвлекает наше внимание от нашей главной цели. В то же время благодетель, который оплачивает нужды АО, естественно, ожидает, что получит право голоса в принятии решений. Человек, внесший крупные суммы, может вполне почувствовать, что имеет право главенствовать в группе. Это влечет за собой неприятности, поскольку нашим высшим авторитетом является любящий Бог как представляет Его коллективное сознание группы.
Фонды необходимы для поддержки нормального функционирования групп. В соответствии с седьмой традицией мы оплачиваем все расходы группы из групповой «корзинки», будь то расходы на аренду помещения, фотокопии, кофе или иные нужды. Однако, мы знаем по опыту, что группам не стоит хранить крупные суммы денег. Когда наша казна перерастает благоразумный запас, необходимый для удовлетворения повседневных потребностей, группа передает эти фонды своим интергруппам, регионам и Офису Всемирной Службы. Все эти служебные органы требуют финансовой поддержки, чтобы продолжать нести весть о возможном выздоровлении. Эти органы могут сделать неизмеримо больше, чем отдельные группы. Кроме того, излишние накопления неизбежно вызывают проблемы в самих группах.
Одна группа в течение года успешно проводила встречи и быстро росла, но никогда не делала взносы в интергруппы. Фонды в кассе группы значительно превосходили сумму, необходимую для оплаты аренды на последующие несколько месяцев. Литературой они тоже были отлично укомплектованы. В конце концов, кассир группы поднял вопрос об избытке денег. Он сказал: « Нам в жизни не хватает радости, давайте закатим на эти деньги и пирушку!»
Тут же появились другие мнения: «Наш секретарь Марк, уезжает из города» - сказал один - «Нам следует купить ему хороший прощальный подарок на эти деньги». Вскоре в группе разгорелся спор о том, как следует потратить избыточные средства. 
В конце концов, один из членов предложил: «Я узнал об этом собрании, когда я позвонил по телефону интергруппы. Может пошлем избыточные средства в интергруппу, чтобы помочь оплачивать телефон и другие услуги?». После обсуждения Пятой и Седьмой Традиции группа проголосовала за то, чтобы оставить достаточно денег на покрытие расходов в последующие три месяца, а оставшиеся средства отослать для помощи службам интергруппы, региона и Всемирной Службы в донесении идеи АО.
Еще одна группа, не зная, как распорядиться избыточными фондами, дошла до другой крайности и просто временно перестала передавать корзинку для денег на встречах. Это решило проблему накопления избытка денег, но не дало группе возможности вносить необходимые пожертвования для своей интергруппы, и комитетов других служб. Один из членов группы сказал об этом на встрече. 

Но другой член возразил: «Седьмая Традиция говорит о самоподдержке. Она ничего не говорит о поддержке интергруппы или других служб».
«А разве эти группы не работают для нас?» - спросил третий. - «Они сообщают новичкам, что такое АО, посылают их на наши встречи. Если мы не будем вносить свою долю на их финансовую поддержку, как мы можем говорить, что полностью себя содержим?»
В течение следующей недели члены этой группы вспоминали все съезды и марафоны, публикации и списки встреч, а также другую помощь, информацию и поддержку, которую оказывали им службы АО. «Служба интергруппы, региона и Всемирная Служба являются также частью нашей группы», - согласились они и проголосовали за то, чтобы снова передавать корзинку, чтобы вносить свою долю на содержание этих органов.

В тех случаях, когда в группе имеются финансовые затруднения, Товарищество в целом может охотно «поддерживать» в течение какого-то времени собрания неопытных, пока что, членов. Однако, после длительных проволочек такая зависимость становится нездоровой. Как можно скорее этим группам АО необходимо вносить свою долю за обслуживание, которое они получают, и в другие службы АО Этот же принцип касается и отдельных членов АО Даже те из нас, кто испытывает финансовые затруднения, понимают, что необходимо вносить свой вклад в наши встречи. Появление желания вносить этот вклад является признаком того, что мы выздоравливаем и эмоционально взрослеем.
Однако, Седьмая Традиция не просто относится к финансовой поддержке. Для того, чтобы быть полностью самостоятельным, группам и отдельным лицам необходимо также выполнять свою долю в работе служб. Финансовые пожертвования могут помочь оплатить телефонную линию интергруппы. Например, нужен кто-то в АО, кто бы мог отвечать на вопросы и перезванивать оставившим свои номера телефонов на автоответчике. Требуются деньги для того, чтобы отпечатать и разослать информационные бюллетени, но для этого члены АО должны писать, редактировать, печатать, оформлять письма и писать на них адреса. Группам нужно посылать представителей в интергруппу для помощи в принятии решений, для доведения новостей до сведения групп, для пересылки информационных бюллетеней на встречи. 
Нужны волонтеры для помощи при устройстве съездов АО и марафонов. Нашим интергруппам нужны руководители, секретари, казначеи, региональные представители и делегаты на Всемирный Бизнес Конгресс Служб АО. Группы только тогда полностью самостоятельны, когда они вносят свой вклад в работу по распространению идей АО в районе, в регионе и во всем мире. Отдельные лица только тогда полностью самостоятельны, когда они делают все, что могут и когда могут, частично возвращая помощь, полученную в АО.
Но так же как существует ограничение в количестве денег, принимаемых конторой Всемирной Службы от любого члена, должны существовать и разумные ограничения для служения. Когда один член или небольшая группа делает всю работу постоянно, обычно возникают обиды. Другие члены иногда чувствуют себя исключенными из деятельности, так что АО распадается на две группы: «инсайдеров» (своих людей) и «аутсайдеров» (посторонних людей). «Инсайдерам» кажется, что они завалены работой в службе и что их недооценивают. «Аутсайдеры» обижены на «инсайдеров» за то, что они пытаются все контролировать.
Одна группа АО была организована женщиной, которая в течение более двух лет продолжала выполнять всю общественную работу в группе. Она хранила ключи и отпирала дверь, возглавляла встречи, следила за фондами и представляла свою группу на интергруппе. Однако, ее удивляло, что ее группа совсем не растет. На самом деле она постепенно уменьшалась до тех пор, пока в один из самых жарких дней следующего лета все, кроме основательницы группы, прекратили посещения. Три недели подряд она, просидев в одиночестве, пересмотрела свою работу в свете традиций АО. «Я думаю, что Высшая Сила пытается мне что-то сказать», - сказала она пустым стульям перед собой. «Может быть, мне нужно перестать контролировать все дела здесь и позволить Богу руководить этой группой».
На следующей неделе перед началом встречи пришла женщина и попросила ключ. «Мне нужно выполнять больше служебных дел» сказала она. — «Если ключ будет у меня, я приду на встречу».
Основательнице группы не понадобилось больше никаких дополнительных ключей к воле Высшей Силы. Она обязала других вести встречи, и группа избрала нового секретаря, казначея и представителя в интергруппу. Никогда больше ей не пришлось сидеть в одиночестве и гадать, почему никто не пришел.
Принцип полной самостоятельности является важным для групп АО и для избавляющихся от пищевой зависимости. В группе АО мы учимся искать защиту скорее у Бога, чем у людей. Под руководством нашей Высшей Силы мы учимся делать все, необходимое для того, чтобы позаботиться о себе и о нашей группе, как в материальном, так и в эмоциональном отношении. Мы начинаем понимать, что источником нашего счастья и уверенности является Высшая Сила, а не люди.
Парадоксально, но полная самостоятельность означает, что мы теперь запросто можем попросить о помощи в выполнении работы в АО, а также и в других делах. В свете Седьмой Традиции мы начинаем яснее чувствовать, что нам позволительно. Мы начинаем разделять нашу уязвимость с другими членами АО, не ожидая, что они взвалят на себя нашу ответственность. По мере того, как наша Высшая Сила помогает нам быть самостоятельными, мы можем отделаться от нездоровых привязанностей и развить здоровые отношения с нашими близкими.
Насколько хорошо мы выполняем Седьмую Традицию АО?

· В полную ли силу мы вносим свой вклад в финансовую поддержку АО, или мы просто кидаем мелочь «для галочки»»?
·  Когда корзинка для денег идет по кругу, думаем ли мы, сколько мы могли бы потратить, если бы пошли поесть от души в ресторане, а не на собрание в АО? Помним ли мы все деньги, потраченные нами на программы по похудению, которые оказались неэффективными?
·  Готовы ли те из нас, у кого имеются успехи в финансовых делах, положить в корзинку немного больше денег за новичка, который не может позволить себе такую же сумму?
·  Пытаемся ли мы внести что-либо в корзинку группы, даже если мы боимся экономической нестабильности?
·  Считает ли наша группа должность казначея важной и все ли она делает, чтобы убедиться в адекватности его работы? Внимательно ли мы слушаем отчет кассира?
·  Оплачивает ли наша группа собственные расходы из своей «корзинки»? Оплачиваем ли мы возрастающую аренду помещения для наших встреч? Платим ли мы за ксерокопии наших телефонных списков, или мы ожидаем, что чей-нибудь подчиненный возьмет на себя этот труд?
·  Когда мы голосуем о том, как распределить фонды группы, учитываем ли мы, что необходимо нашей интергруппе, региональной группе и Всемирной Службе для того, чтобы распространять идеи АО, и сколько это стоит? Вносим ли мы свой вклад? 

Выполнение нашей доли служебной работы также является частью полной самостоятельности.
· Посылает ли наша группа представителя на каждую встречу интергруппы ?
·  Считается ли, что каждый член нашей группы должен в свой черед выполнять общественную работу в АО?
·  Регулярно ли мы сменяем друг друга в выполнении этой работы, или у нас одни и те же люди год за годом делают одно и то же?
·  Как распределяется общественная работа в вашей группе? Берет ли кто-то на себя больше, чем он в силах эффективно выполнять? Поощряем ли мы менее активных членов больше участвовать в делах группы?
 Седьмая Традиция, призывающая отказаться от пожертвований извне и приветствующая ответственность, как групп АО, так и отдельных членов, является жизненно важным принципом, охраняющим нас и наше Товарищество от осложнений, неизбежных в случае зависимости от посторонних источников. Пока мы будем выполнять эту Традицию, оплачивать свои расходы из собственного кармана, уважение со стороны общества и самоуважение будет нам обеспечено.

Восьмая  традиция
Организация АО всегда должна быть непрофессиональной, но наши центры обслуживания могут привлекать специалистов
В основании Содружества АО лежит главный принцип: опыт, сила, надежда каждого его члена является общим достоянием всех членов, при том, что они не связаны никакими узами. Этот принцип добровольной отдачи друг другу отличает наше Содружество от других программ для лиц, страдающих от пищевой зависимости. Члены АО жертвуют много времени на помощь друг другу, на тренерскую работу, выступления на встречах и выполнение необходимой работы в комитете и других служебных учреждениях. За это никто из нас не получает денежную плату. В награду мы получаем то, что не купить за деньги — наше собственное личное выздоровление.
Традиция непрофессионализма помогает АО избежать интереса к прибыли и сосредоточить усилия на вовлечение в программу выздоровления 12 Шагов всех, кто хочет выздороветь. Новичков на встречах АО часто потрясает честность, глубина участия и дух сострадания. Никому из нас не платят за пребывание здесь. Каждый из нас страдает от пищевой зависимости, и мы все приходим сюда в поисках поддержки для нашего личного выздоровления. Зная это, мы можем доверять друг другу, когда мы говорим от всего сердца, когда мы делимся приобретенным опытом и когда мы сочувственно слушаем своих сотоварищей.
Поскольку не существует профессиональных членов АО, у нас всех имеется равная возможность принимать участие в работе для Содружества. Нам не нужно удостоверение, образование или рекомендации для того, чтобы делиться нашей программой со своими товарищами, страдающими от пищевой зависимости, или для того, чтобы занимать выполнять ту или иную работу на наших домашних встречах. От нас требуется только готовность выполнять  12 шагов и приверженность 12 традициям АО. Каждый из нас может играть ключевую роль. Поскольку наш двенадцатый шаг включает в себя пропаганда идеи АО, хорошо, что имеется много возможностей для нас всех быть полезными.
Профессионалы приглашаются из числа наших членов или извне для экспертизы или совета, когда такая помощь необходима, когда требуются специальные навыки. Восьмая Традиция гласит, что «наши служебные центры могут нанимать работников для определенных целей». Наш опыт показал, что иногда необходимы оплачиваемые работники для ведения дел в интергруппах и в Офисе Всемирной Службы.
Например, в одном городе интергруппа решила открыть офис. Нашли волонтера-непрофессионала, который вызвался управлять офисом, следить за тем, чтобы надлежащим образом велась вся корреспонденция, счета были оплачены, телефонные звонки не оставались без ответа, чтобы заказывалось все необходимое, и велась соответствующая регистрация. Работы было очень много! После нескольких месяцев преданной службы волонтер заболел и был вынужден оставить свой пост. Интергруппа стала искать нового. Прошло два месяца, а должность оставалась вакантной. «Я бы с удовольствием вам помог», - говорили обычно люди, - «но у меня нет столько времени». В конце концов, 5 членов АО согласились выполнять  эту работу в офисе посменно. Это было лучше, чем отсутствие руководства офисом вообще, но беспорядок все еще царил в делах. Дела в офисе были запущены, поскольку в личной жизни волонтеров были дела поважнее были дела поважнее. Никто, даже хозяин снимаемого помещения, не знал, кто и за что ответственен, или кого звать, если возникает проблема. Наконец, интергруппа признала факт, что объем работы управляющего слишком велик, чтобы доверить ее добровольцам, и что она слишком важна, чтобы пустить ее на самотек. «Мы не можем позволить себе этого, говорили все. Надо нанимать управляющего».

Итак, наняли менеджера. Необязательно было нанимать члена АО, но решили сначала поискать кандидатуру среди Содружества, так как такой человек уже владел бы необходимой информацией и мог бы грамотно отвечать на звонки. Нашли выздоравливающего члена Содружества, знавшего делопроизводство, и тот согласился за разумный оклад выполнять соответствующую работу. В этом городе появился первый оплачиваемый сотрудник АО. Благодаря эффективному управлению, положение Содружества в городе упрочилось, число членов возрастало, и они охотно платили за хорошую работу.

Но за служение Содружеству внутри АО – за те часы, которые мы затрачиваем на пропаганду идеи исцеления другим импульсивным переедальщикам мы никогда не получаем денег. Члены Содружества, ведущие устраиваемые АО лагеря или какие-то специальные мероприятия получают деньги на дорогу и на размещение, а не за проведение мероприятия даже если они этим профессионально занимаются на своей основной работе.

Некоторые члены АО профессионально лечат в больницах и центрах по проблемам питания. Им очень помогает опыт, полученный в АО. Встает вопрос, не нарушают ли они Восьмую традицию, принимая плату за работу с подобными пациентами. Но ведь эти люди получают деньги как профессиональные врачи, а не как профессиональные члены АО. Они, конечно, могут поговорить со своими клиентами об их опыте в АО. Но в лечебных группах, которые ведутся ими на профессиональной основе, они главные и отвечают за больных. В их обязанности входит применение своего опыта из области психологии для лечения клиентов.

На встречах АО они просто рядовые члены Содружества, не обладающие никакими преимуществами, и могут спокойно говорить о своих личных проблемах. Подобных специалистов просят говорить только об их личном пути к исцелению в АО, чтобы не рекламировать на собраниях посторонние организации.

Собрания АО часто имеют терапевтический эффект, но они отличаются от групп доверия. Коренным отличием групп АО является Восьмая традиция. В АО нет профессиональных психологов, отвечающих за членов групп и их состояние. Мы свободно обсуждаем на встречах АО свои проблемы, но в цели АО не входит психотерапевтическая помощь. В процессе выздоровления мы можем почувствовать необходимость дополнительно посещать группу, которую ведет профессиональный психотерапевт. Прорабатывая шаги на встречах АО, мы можем решать свои личные проблемы, прибегая к психотерапии.

Все добро, которое щедро дарит Содружество страдающим от пищевой зависимости во всем мире, по большей части делается его членами-непрофессионалами, отдающими то, что сами когда-то в изобилии получили в АО. Этот ни к чему не обязывающий принцип заботиться о других и делиться с ними – одна из самых больших ценностей, которую предлагает Содружество, ибо в нем заключена особая целительная сила.

Содружество учит нас с любовью, от души оказывать поддержку другим, не давая им советов и не пытаясь изменить их. Тем более, мы не ждем, что кто-то будет за нас выполнять программу. В соответствии с нашим статусом непрофессионалов, мы готовы рассказывать о своих проблемах и выслушивать своих друзей, таких же бедолаг, как мы. Но мы не тешим себя надеждой, что они должны решать наши проблемы за нас, и не пытаемся в свою очередь решать их проблемы. Мы не ждем, что те, кому мы помогли, отплатят нам сторицей. Служение уже само по себе награда. Если мы подобным образом относимся к другим, они тоже отвечают нам любовью и доверием.

Насколько хорошо соблюдается в АО принцип непрофессионализма? 

· Ограничиваемся ли мы на встречах тем, что рассказываем о  своем опыте, силах, надеждах, или же пытаемся решать чужие дела, давая людям свои»полезные советы»?

·  Не выступаем ли мы на встречах как большие специалисты по медицине и питанию? по социологии? по выздоровлению? по Большой Книге? по Содружеству или его программе? по психологии? По духовным вопросам? или даже по смирению?

·  Не скрываем ли мы от своих подопечных или от товарищей по группе, когда у нас не все получается по программе, стараясь не упасть лицом в грязь и сойти за «профессионалов»?

·  Не смотрим ли мы на других членов АО, обладающих большим опытом или магнетизмом ,как на «гуру», знатоков? Не считаем ли мы некоторых членов Содружества профессионалами, забывая, что они и сами пришли в АО, чтобы выздороветь?

·  Возлагаем ли мы на других ответственность за свое воздержание и другие необходимые для выздоровления вещи? 

·  Понимаем ли мы, что у штатных сотрудников АО свои обязанности, а простые члены Содружества должны лишь делиться своим опытом преодоления болезни и надеждой?

·  Понимаем ли мы разницу между тем, что делают психотерапевты и специалисты по питанию и тем, как мы сами делимся опытом в АО?

Соблюдая Восьмую традицию АО, мы проникаемся духом служения другим людям, и это становится мощным фактором нашего исцеления. Помогая друг другу избавиться от пищевой зависимости, делая добро и получая дружескую поддержку не ожидая ничего взамен, мы все – непрофессионалы. Живя в духе этой традиции каждый из нас может от всего сердца сказать своему ближнему: «Я протягиваю тебе руку, потому что ты мне дорог».

Девятая  Традиция
АО как таковое не должно иметь четкую организационную структуру; но мы можем создавать Советы и Комитеты, прямо ответственные перед теми, кому они служат
Гости на так называемых «открытых» встречах АО иногда качают головами и говорят: «Здесь так скрупулезно соблюдают Девятую Традицию. Эта группа совершенно никак не организована!»
Хотя встречи АО временами могут показаться хаотичными, хаос не является целью девятой традиции. Эта традиция призывает нас  оставаться как можно более свободными от бюрократии, которой обычно обрастает любая организация, об бюрократии, которая начинает жить своей собственной жизнью и приводит к тому, что группа может почти забыть для чего она создана. Все, что мы делаем в АО, направлено на нашу главную цель: нести весть о выздоровлении, основанном на духовных принципах. Текущие дела в группе тоже очень важны. Однако, на выборы руководителей, голосование по разным вопросам, организацию мероприятий или сообщения следует тратить как можно меньше времени. Вместо этого мы концентрируемся на том, чтобы делиться друг с другом своим опытом, усилиями, надеждой, а также на изучении шагов и традиций.
Чтобы как можно меньше времени на встречах уходило на организационную деятельность, группы АО создают органы обслуживания, такие, как интергруппы, для координации дел по обеспечению общественности на местах информацией, руководства  центрами обслуживания, издания информационных бюллетеней и планирования специальных мероприятий. Эти органы имеют четкую организационную структуру. Интергруппы имеют выборных сотрудников и уставные нормы, согласно которым они действуют. Обычно группы АО, объединившиеся для образования интергруппы, посылают каждая своего представителя на встречи интергруппы для того, чтобы помочь в делах, наладить обратную связь по проблемам группы и информировать своих членов о деятельности интергруппы.
Хотя нашим служебным органам необходима четкая организационная структура, дружеская взаимопомощь в АО согласно девятой традиции значит гораздо больше, чем организация. Эта традиция помогает нам помнить, что Бог всегда останется нашим верховным руководителем в АО. Без четкой организационной структуры, помогающей работать, ни один человек, ни группа людей не могут владеть ситуацией, т.е. устанавливать правила, назначать наказания, издавать приказы. Несомненно, интрегруппы или Всемирная Служба могут исключить из своих списков группы, которые постоянно игнорируют наши традиции, но ни на одну группу АО нельзя наложить штраф, нельзя ликвидировать группу приказом. Группы АО не функционируют ни по уставу Всемирной Службы, ни по какому-либо другому уставу извне. Наоборот, Всемирная Служба получает свою власть от тысяч групп АО во всем мире.
Из АО никого не выгоняют. Люди приходят и уходят по собственному желанию, участвуя в работе столько, сколько считают необходимым, и не существует никакой властной структуры, которая могла бы чего-то требовать от членов Содружества. Наш опыт показал, что никакая степень организованности не предотвратит хаос в АО, если мы не будем жить в соответствии с духовными принципами, заключенными в наших шагах и традициях. Наше личное выживание, а также выживание нашей группы, зависит от приверженности этим принципам, а не от покорности какой-либо властной структуре.
Эта традиция «неорганизованности» сильно смущает тех, кто стремится к идеальным встречам, всегда проходящим гладко в соответствии с понятными для всех правилами. Некоторые чувствуют себя неуютно, узнав, что правил нет, а есть только предложения и традиции, что нет руководителей, облеченных властью насаждать эти традиции. Однако со временем мы начинаем понимать, что совсем необязательно быть в подчинении у каких бы то ни было людей. Встречи, которые в наших глазах далеки от совершенства, могут, тем не менее, дать нам чудо выздоровления. Наши группы совершают ошибки, но большинству удается выжить. На самом деле, мы извлекаем уроки из этих ошибок и становимся сильнее.
После того, как в течение какого-то времени мы соблюдаем эту традицию, большинство из нас начинает верить, что действительно существует Высшая Сила, направляющая Товарищество АО через наше одушевленное сознание группы. Мы можем расслабиться, довериться Богу и оценить мудрость девятой традиции.
Означает ли это, что, видя, как в наших группах нарушаются традиции, мы должны молчать? Ничего подобного! Когда нарушаются традиции, члены обязаны выступить с любовью и четко - даже если это не понравится другим членам группы. Часто люди нарушают традиции или духовные принципы, на которых основаны эти традиции, не понимая их сути. Обращая внимание на это нарушение, мы помогаем другим членам АО понять духовные принципы. Это очень помогает  нам делиться своим опытом в АО.
Однако выступив, мы должны понимать, что может возникнуть конфликт, что к нашим словам могут не прислушаться, и что мы не можем навязывать наше понимание традиции всей группе. Мы как можем, выступаем в защиту данной традиции, предоставляя Высшей Силе действовать дальше.
Одна из наших членов написала в «Lifeline» о том, как она выступала в пользу традиций на встрече: «Ведущая захотела прочитать отрывок из какой-то брошюры одного религиозного руководителя. Перед началом она сказала: «Я знаю, что эта брошюра не входит в литературу, одобренную Конференцией, но если никто не возражает, я прочту это группе?» «Я очень спокойно сказала: «Знаете, я все-таки возражаю. На встречах наша главная цель – постигать идею АО. Вне встреч мы можем поступать, как нам будет угодно».
«После этого другие участники встречи сказали, что она как ведущая имеет право сделать то, что считает нужным. Одна из новых членов группы не понимала, почему бы не поделиться друг с другом тем, что нам кажется полезным. Некоторых раздражало мое возражение, говорилось о необходимости быть откровенным.
«В конце концов от чтения воздержались, но встреча прошла весьма напряженно. Впоследствии мне было сказано, что из-за меня другие почувствовали, что вести встречи – слишком рискованное дело».
«Мне пришлось почувствовать изоляцию и боль из-за отстаивания своих убеждений, и у меня теперь масса вопросов. Можно ли считать меня верным служителем, отстоявшим наши традиции? Если мы начнем на наших встречах делать все, что хотим, то что это будет: встречи АО (анонимных лиц, страдающих от пищевой зависимости), или встреча КПА (каких попало анонимных лиц)».

Большинство ветеранов АО признают, что выступать в защиту традиций стоит, несмотря на риск подвергнуться критике или сделать встречи «весьма напряженными». Иначе нас ожидает нечто более неприятное более неприятное, чем временная непопулярность и конфликт. Может случиться так, что если мы будем сидеть в стороне и помалкивать, когда наши традиции игнорируются, принципы программы 12 шагов перестанут быть основой встреч АО. Великая целительная сила, найденная нами здесь, покинет место наших встреч. Жизнь по Девятой традиции означает, что для укрепления наших традиций мы не нуждаемся ни в руководителе, ни во властных структурах. Мы все берем на себя ответственность и выступаем в защиту традиций в случае необходимости.
Девятая Традиция вовсе не означает, что группы АО не должны вырабатывать инструкции для проведения своих встреч. Когда возникают проблемы, касающиеся таких вопросов, как структура встречи, курение, разговоры друг с другом, группы часто проводят специальные встречи для их коллективного решения. Некоторые группы проводят эти встречи отдельно от обычных собраний, чтобы не отнимать время, предназначенное для обмена опытом; другие группы проводят обсуждения и голосование, мобилизуя духовное сознание группы во время, обычных встреч, так, чтобы все могли принять в этом участие. Те, кто уважает коллективное духовное сознание, будут следовать инструкциям, выработанным группой. Что касается наших традиций, Если кто-то игнорирует духовное сознание группы, то согласно нашим традициям у каждого члена есть право и обязанность высказать свое мнение.
Однако, когда мы уже высказали свое мнение, Девятая традиция советует нам расслабиться и позволить нашей Высшей Силе главенствовать на встрече. Мы видим, что сами не можем навязать группе свою волю, какой бы правильной она нам ни казалась.
Насколько правильно мы соблюдаем Девятую Традицию?
· Поддерживает ли группа руководителей и комитеты по обслуживанию? Внимательно ли мы следим за теми, кто нас обслуживает, и не считаем ли мотивы их деятельности неблаговидными?
·  Готовы ли мы, нести личную ответственность за благополучие АО, и за наше собственное выздоровление? Или мы ожидаем, что обо всем позаботится «дядя»?
·  Пытаемся ли мы понять и поддержать служебные структуру обслуживания Содружества? Принимаем ли мы посильное участие в оказании помощи различным служебным органам АО нести людям весть о выздоровлении?
·  Выполняем ли мы работу, за которую беремся в АО, с терпением и смирением?
·  Думаем ли мы о тех, перед которыми ответственны за выполнение своей работы в АО?
·  Считает ли наша группа обязательным обсуждение двенадцати традиций и  пути их применения в нашей жизни?
·  Боимся ли мы выступать, когда видим, что в нашей группе игнорируются традиции?
·  Можем, ли мы активно работать в службах АО и полагаться на  Высшую Силу даже тогда, когда дела идут не так, как нам хотелось бы?
·  Происходит ли в группе ротация руководителей АО? Обсуждаем ли мы на встречах связь ротации руководства с личным смирением и принципом анонимности?

В АО мы узнали по опыту, что дела решаются наилучшим образом, когда заорганизованность сведена к минимуму. Порядок, которого мы когда-то хотели добиться с помощью правил и властных структур, мы нашли в свободе. Доверяя Высшей Силе больше, чем любой организационной структуре, мы теперь можем взять на себя ответственность за свою жизнь, жизнь группы, за наше Содружество, в котором мы вместе выздоравливаем.
Десятая традиция
АО не занимает какую-либо позицию по вопросвм не касающимся Содружества и его целей; следовательно название АО никогда не должно использоваться в каких бы то ни было публичных дискуссиях

Развитие современного мира основано на спорах и конфликтах. Когда мы приходим в АО и впервые слышим о Десятой Традиции, нас удивляет, что такая эффективная организация, помогающая людям исцелиться от пищевой зависимости, не хочет поддерживать другие благие начинания. Как АО может не сказать свое веское слово о столь пагубных социальных пороках, процветающих в нашем мире?
Причина проста. Наши члены происходят из многих краев и имеют разное воспитание, и у нас имеются самые разные точки зрения по каждому вопросу. Если бы АО приняло одну из них, некоторые наши члены и многие товарищи по болезни, еще не вступившие в АО, от нас бы немедленно отвернулись. Допуская разные точки зрения в посторонних делах, и тем самым отвращая от Содружества людей, нуждающихся в выздоровлении, мы отступили бы от нашей основной цели дать надежду на выздоровление людям, все еще страдающим от пищевой зависимости.
Значит ли это, что для сохранения единства, отдельные члены АО должны пожертвовать личной свободой мысли и отказаться от всяких посторонних мыслей и дел? Конечно же, нет. Как личности, мы свободны верить во что хотим, и работать во имя того, во что верим. Но Десятая традиция призывает нас забыть обо всех посторонних делах, пусть даже самых благородных, пока идет собрание АО.
Программа выздоровления АО жизненно важна для каждого из нас. От нее зависит наше выживание. Без нее у нас осталось бы мало времени или сил, на какие бы то ни было другие дела, даже те, которые так много значат для нас. Вот почему мы тщательно оберегаем наше Содружество от всяких связей с посторонними делами.
Нарушения Десятой традиции часто выглядят вполне невинными, но они могут иметь далеко идущие последствия. Так было в случае, когда газетная обозревательница, писавшая для многих газет мира, в одной из своих статей пыталась провести мысль о том, что в программу АО входит вера в Иисуса Христа. АО, по определению, не должно давать оценку христианства или какой-либо другой религии, но широкой публике об этом неизвестно. Даже после разъяснения ошибочности такого толкования Программы, опубликованного Всемирной Службой, в последующей статье была вновь выдвинута та же идея. Как заявил представитель редакции, причина заключалась в том, что несмотря на наш официальный отказ ассоциировать АО с христианством, журналистка много лет получала письма от людей, страдающих от импульсивного переедания, которых на встречах АО побуждали «положиться на Христа». Несомненно, те, кто принадлежал к другим религиям или атеисты были без всяких на то оснований, разубеждены в необходимости искать помощь в АО, поскольку отдельные члены отвлекали присутствовавших на обсуждение посторонних вопросов.
Следует сказать, что сознательно воздерживаясь от формирования взглядов Содружества на делам его не касающимся, мы в то же время этим делам не противостоим. Насмешки и неуважительные замечания по поводу религий, диетических клубов, политических убеждений и прочих вопросов недопустимы на встречах АО. Нам не нужно унижать других для того, чтобы нести людям надежду на выздоровление с помощью нашей программы. На самом деле, отрицательные высказывания и насмешки в адрес других мешают созданию положительной атмосферы на встречах АО. Многие из нас имеют нездоровую тягу к негативным мыслям и высказываниям. Если мы хотим выздороветь, нам чрезвычайно необходима положительная атмосфера на наших собраниях. Именно поэтому, мы считаем разумным не касаться посторонних вопросов на встречах АО.
Что имеется в виду под посторонними вопросами? Эта проблема многократно нами обсуждалась. Например, многие члены АО являются также членами АА, А1-Anon, О-Anon и других содружеств, и эти группы иногда упоминаются в рассказах на встречах АО. В целом же АО не высказывает своего мнения по поводу какой бы то ни было группы или метода лечения алкоголизма, наркотической зависимости, созависимости и прочих видов зависимости, и мы считаем разумным не отвлекаться на решение этих проблем. АО это уникальная организация, предлагающая выздоровление тем, кто страдает от пищевой зависимости, путем программы 12 шагов и 12 традиций. Эту жизненно важную роль не может выполнить никакое другое Содружество. Таким образом, группы АО фокусируют свои обсуждения исключительно на выздоровлении от пищевой зависимости.
Как же быть с другими программами потери веса и лечения нарушений питания? Они также относятся к тем вопросам, по которым АО не высказывает своего мнения. Наши члены могли бы поделиться с их приверженцами личным опытом, но как организации нам абсолютно нечего сказать ни за, ни против любой из них. Мы пропагандируем программу АО на наших встречах АО и в нашей литературе. Наш опыт в этой программе, которым мы искренне делимся, всегда вселяет надежду на выздоровление и дает силу людям, страдающим от пищевой зависимости.

Согласно Десятой традиции, большинство групп АО продают на своих собраниях только одобренную Содружеством литературу и не изучают на своих собраниях посторонние издания.
 Написано много книг и брошюр, распространенных по всему миру и способствующих выздоровлению отдельных лиц, но в целом они не одобрены АО. Политика запрета продажи или использования этих книг в АО, конечно же, не имеет своей целью исключить их использование членами АО. Это просто означает, что мы не высказываем по ним своего мнения. Опыт АО можно найти в нашей собственной литературе. Наши книги и брошюры являются продуктом духовного сознания АО в целом, и были разработаны, изданы и исправлены комитетами, состоящими из членов АО со всего света. Они были одобрены нашей Всемирной Конференцией по деловой активности и рекомендованы для широкого применения наших членов. Конечно, это не означает, что мы все согласны со всем, что в них сказано. Это просто означает, что они сфокусированы исключительно на принципах АО и миссии АО дать людям надежду на выздоровление от импульсивного переедания посредством выполнения 12 шагов.
Питание — это вопрос, с которым страдающие от пищевой зависимости люди, сталкиваются ежедневно, и может показаться логичным, что этому Товариществу следует в качестве части своей программы иметь вполне специфические указания относительно того, как именно каждый из нас должен питаться. Однако мы не делаем этого. Вместо этого мы работаем над 12 шагами для того, чтобы достичь нашей общей цели - воздержаться от импульсивного переедания, день за днем.
В первые годы своего существования в АО издавались предлагаемые планы питания для своих членов. Планы «Серый лист», «Оранжевый лист» или «Основная четверка» считались основной частью программы для некоторых. Однако, другие члены заявляли, что тот или другой из этих планов не был проверен с точки зрения правил питания. В конце концов, попечители АО наняли группу экспертов по питанию для вынесения их суждения по поводу этих планов. Как оказалось, ни один из экспертов не мог прийти к взаимному согласию о проблеме питания, и каждый возражал против отдельных аспектов наших планов питания. В результате в АО перестали публиковать планы. С тех пор Одушевленное сознание группы пришло к соглашению, что питание - это вопрос, находящийся за пределами программы 12 шагов АО. Сегодня отдельный член волен следовать любому плану питания или не следовать ни одному из них. АО в целом не высказывает мнения о диетах, планах питания, пищевых аллергиях, основных пищевых продуктах или подобных вопросах.
Десятая Традиция АО, призывающая сосредоточиться на нашей миссии и уходить от полемики по посторонним вопросам,  это традиция, которая нас, страдающих от пищевой зависимости, может многому научить. Иными словами, она означает: «Живи и давай жить другим». Мы понимаем, что наша жизнь может быть счастливее и эффективнее, когда мы сосредоточим внимание на выполнении воли нашей Высшей Силы, а не на конфликтах. 

Выполняем ли мы принципы десятой традиции?

· Допускаем ли мы высказывания в том смысле, что АО имеет «свое мнение» о диетах? О диетических клубах? О врачах-диетологах? О таблетках для похудения? О психиатрах и психотерапевтах? О центрах по лечению нарушений питания? О церквях и религиях? О питании? О планах питания? О физических упражнениях? О витаминах? О сахаре? О других группах, прорабатывающих 12 шагов?
·  Высмеиваем ли мы что-нибудь из вышеперечисленного, чтобы показать наше неуважение ко всему этому?
·  Можем ли мы честно делиться нашим собственным опытом в этих делах, не переходя при этом на личности и не создавая впечатление, что мы утверждаем официальное мнение АО?
·  Достаточно ли наши группы осторожны, чтобы на встречах и практических занятиях не создавалось впечатление, что в АО имеется свое мнение по какому-либо из этих вопросов?
·  Делясь своим опытом на встречах, пытаемся ли мы помочь новичкам понять лучше программу 12 шагов в АО?
·  Считаем ли мы занятия в АО более интересными, когда в нашей группе немного поспорят? Привносим ли мы посторонние проблемы, просто для того, чтобы расшевелить людей?
·  Боимся ли мы выступать в пользу десятой традиции, когда мы слышим, что другие люди навязывают АО посторонние проблемы?
·  Пользуемся ли мы тесными связями с дружественными структурами для того, чтобы провести кампанию по посторонним проблемам?
·  Можем ли мы оставаться в одном содружестве и поддерживать тесную дружбу с теми, кто не разделяют наше мнение? Концентрируемся ли мы на том, что нас объединяет, а не на наших разногласиях?
Десятая Традиция дает нам свободу сконцентрироваться на выздоровлении от пищевой зависимости, не зацикливаясь на разгорающихся в окружающем мире спорах. Многие из нас были вовлечены в конфликтные ситуации. Разумеется, ни одна группа или человек не могут существовать абсолютно без конфликта, но в АО мы узнаем, что можно жить, и даже выживать, с минимумом споров.
АО предлагает достаточно поводов для приятного волнения, когда мы видим, как люди, когда-то не имевшие надежды излечиться от пищевой зависимости, выздоравливают с помощью чуда 12 шагов. Этого не могло бы случиться, если бы мы позволили посторонним проблемам превратить наше Содружество в платформу для прений. По этой причине Десятая Традиция невмешательства в посторонние проблемы является одной из наиболее ревностно соблюдаемых в АО.
Одиннадцатая Традиция

Наша политика в области внешних связей основана, скорее, на привлечении, чем на прямом предложении; нам необходимо всегда сохранять
личную анонимность на уровне печати, радио, кино, телевидения и других средств массовой информации
В АО мы, наконец-то, нашли надежду, путь выхода из пищевой зависимости и импульсивного потребления пищи. Исполненные энтузиазма относительно программы АО, многие из нас хотят рассказать об АО каждому, кто, вероятно, страдает от пищевой зависимости. Пробудить в людях надежду на возможность исцеления, в конце концов, является важной частью нашей программы и основной целью Содружества АО. Одиннадцатая Традиция дает нам некоторые указания относительно того, как это делать, указания, о которых должны знать все члены АО, 
Первый совет: мы делаем идеи АО достоянием широкой публики, никому их не навязывая. Например, мы используем средства массовой коммуникации (радио, телевидение, газеты, рекламные щиты, объявления в телефонных справочниках, фильмы, выставки на ярмарках здоровья,  рекламные  листки на досках объявлений и тд.), для того, чтобы предоставить фактические материалы о нашей программе. Мы хотим, чтобы люди знали, что такое АО и как попасть на наши встречи. Однако в подобной рекламе мы не обращаемся к конкретным личностям, не пользуемся поддержкой знаменитостей или другими подобными методами убеждения.
Такое непрофессиональное использование средств массовой информации позволяет АО привлечь к себе тех, кто готов принять на вооружение то, что мы предлагаем. Не многие из нас, нынешних членов этого товарищества, вступили в АО сразу после того, как услышали о нем. Возможно, эта программа была необходима нам уже тогда, но некоторым понадобилось время, чтобы решиться прийти и приступить к работе над шагами. Пока мы лично не созрели, никто не смог бы «продать» нам эту программу. То же самое, это происходит и с другими людьми, для которых Содружество может оказаться полезным. Наилучшим образом мы доносим весть об АО, когда искренне рассказываем, что такое АО и каким был наш собственный опыт, не навязывая людям наш способ выздоровления. Соблюдая одиннадцатую традицию, мы уважаем право других людей самим выбрать АО.
Такова политика Товарищества АО в области внешних связей. Мы делаем все возможное для того, чтобы рассказать людям, что такое АО, как оно работает, где мы встречаемся. В рекламных средствах информации мы не публикуем фотографий членов нашего общества «до» и «после» применения программы. Мы не обещаем быстрой потери веса и не гарантируем результатов. Знаменитости не выступают перед публикой с рассказами о своих успехах, в результате участия в нашей программе и не приглашают других людей вступить в наши ряды.
В сущности, Одиннадцатая Традиция утверждает, что люди сохраняют личную анонимность, рассказывая о своем участии в АО на любом публичном мероприятии. Согласно одиннадцатой традиции, при написании книг или, давая интервью для газет, радио и телевидения, мы имеем возможность выбора. Даже признаваясь, что страдаем от пищевой зависимости, мы можем не говорить, что состоим в АО. При этом, мы можем назвать свое полное имя и не скрывать своего лица. Здесь упор делается на личность, и для публики мы не афишируем своей связи с программой АО. Вторая возможность – прямо сказать, что мы являемся членами АО. В этом случае мы должны быть уверены, что наших лиц не показывают и наших фамилий не называют. Если мы правильно соблюдаем одиннадцатую традицию АО, акцент делается на АО, а не на нас самих.
Имея дело со средствами информации, мы иногда ошибаемся, полагая, что репортеры и фотографы осведомлены о традиции анонимности в АО. Большинство медийных профессионалов обладают весьма поверхностными знаниями об АО. Нам следует объяснить им одиннадцатую традицию и попросить помочь нам сохранить анонимность. Когда мы сами пишем о нашем членстве в АО для средств массовой информации или в книгах, нельзя называть полностью свои имена и фамилии в той строке, где дается имя автора.

Слово «анонимный» не случайно является частью нашего названия. Личная анонимность на публичном уровне показывает всем, что мы серьезно воспринимаем эту традицию и, что другие люди могут присоединиться к нам и быть уверены, что их членство не будет разглашаться.
Некоторые протестовали: «Мне нечего скрывать! Телевидение - это средство наглядной информации, мой рассказ о том, как я похудел, привлекут новых членов. Кроме того, мне все равно, знает ли кто-нибудь о моем членстве в АО».
Возможно, это и так, но это игнорирует духовный характер программы АО. Когда человек выступает как представитель АО, его действия ставят перед личностью и товариществом АО проблемы духовного характера. Это выдвигает проблемы для индивидуума, потому что мы в духовном смысле ничего не приобретаем, публикуя информацию о своем выздоровлении с помощью АО, а потерять можем многое. Игнорируя одиннадцатую традицию, мы отделяем себя от других членов АО для того, чтобы выступить в роли представителя АО. Приятно быть «звездой», но наш «звездный статус» неизбежно изолирует нас. А потом нам уже трудно просить помощи у других членов АО, когда возникает необходимость в этом. Смирение – одно из основных качеств, необходимых для излечения от пищевой зависимости, и мы должны это качество в себе вырабатывать. Соблюдая анонимность на уровне средств массовой информации, мы проявляем смирение. Это помогает нам избавиться от личных амбиций и поддерживать свой духовный уровень на должной высоте.
Те, кто игнорируют одиннадцатую традицию, наносят вред необходимому для нашего выздоровления духу товарищества в АО. Подобные нарушения анонимности могут сделать АО известным широкой публике, но при этом неизбежно среди членов АО появится ревность и конкуренция в погоне за популярностью и финансовыми вознаграждениями. В то же время, нарушая анонимность, мы неверно представляем Товарищество АО перед публикой, ставим личность выше принципов. Получается, что личное выздоровление, или наоборот, рецидив у одного человека связаны с «успехом» или «провалом» АО. Одиннадцатая Традиция помогает нам не навредить Содружеству своими ошибочными действиями, якобы способствующими его продвижению.
Настойчивое требование личной анонимности в АО и отказ продвигать нашу программу с помощью привлечения знаменитостей и другими подобными уловками выделяет АО среди программ для лиц, страдающих пищевой зависимостью. Опыт АО показывает, что нам не всегда нужно прямо рекламировать себя и свои убеждения другим людям. Когда-то мы, возможно, боялись, что нас не оценят или нас не будут любить, если мы не возьмем за правило рассказывать другим о наших личных или профессиональных достижениях. Теперь мы можем избавиться от этого страха и спокойно выполнять волю Всевышнего, веря, что уважение и признание, которые нам действительно нужны, придут тогда, когда мы перестанем стремиться к ним. Как же мы соблюдаем Одиннадцатую Традицию?
· Как наша группа оповещает страдающих пищевой зависимостью, которые, возможно, хотели бы посещать встречи, о месте и времени собраний?
· Как наша группа информирует общество о программе АО или как она помогает интергруппе в этом деле?
·  Является ли наше выздоровление в АО достаточно убедительным для того, чтобы привлечь в АО других людей, страдающих от пищевой зависимости?
·  Не высказываемся ли мы об АО слишком фанатично или слишком часто, что мы отвращаем от него людей?
· Достаточно ли мы осторожны, чтобы не разглашать имена наших членов и факты их личной жизни, когда мы рассказываем об АО репортерам или пишем о Содружестве сами?
· Сообщает ли наша группа или интергруппа об Одиннадцатой Традиции средствам массовой информации в нашем районе? Просим ли мы их сохранять
 анонимность всех членов в публикациях об АО?
· Готовы ли мы защитить одиннадцатую традицию всякий раз, когда видим, что ее игнорируют?
«Привлечение, но не навязывание» – вот наш девиз, он очень важен для всего Содружества АО. Наше личное выздоровление, а также единство и эффективность группы, зависят от этого необычного качества наших связей с широкой публикой. Одиннадцатая Традиция основана на вере в нашу программу и Высшую силу, которая приводит к нам людей, страдающих пищевой зависимостью. Нам надлежит лишь сделать достоянием всего общества принципы нашего Содружества и то, что в нем происходить Мы можем положиться на Высшую Силу и нашу замечательную программу, чтобы привлечь тех, кто получит пользу от того, что предлагает АО. Соблюдение традиции анонимности помогает АО оставаться духовным Товариществом, поддерживающим всех нас в нашем выздоровлении.
Двенадцатая Традиция
Анонимность - это духовная основа всех этих традиций, постоянно напоминающая нам о главенстве принципов над личностью
Жить в соответствии с двенадцатью традициями АО значит занять такую позицию, которая многим покажется странной на первый взгляд. Например, мы ставим благосостояние группы АО выше наших собственных желаний. Мы отказываемся от стремления руководить нашими товарищами по организации. Мы приветствуем на наших встречах всех людей, желающих покончить с перееданием, независимо от нашего отношения к ним. Мы отказываемся от помощи властей, а также от своих стремлений подняться на верхушку некой воображаемой лестницы АО. Мы оставляем все попытки использовать Содружество для продвижения интересующих нас мероприятий и дел, не связанных с АО. Мы за все платим сами и перестаем надеяться, что другие будут поддерживать деятельность АО без нашей помощи. Мы оставляем всякие стремления приобрести профессиональный статус в качестве членов АО. Мы оставляем все амбиции о том, что когда-нибудь получим признание за наше выздоровление и работу в АО.
В основании этой жертвенной позиции лежит один единственный духовный принцип – принцип анонимности, столь важный для Содружества, что он входит в само название Содружества. Без основания не может устоять ни один дом. Очень важно, чтобы мы все понимали и уважали анонимность, если мы хотим, чтобы наше Товарищество продолжало существовать и чтобы мы обрели выздоровление в нем.
Наш опыт по соблюдению анонимности начинается тогда, когда мы впервые переступаем порог АО. Тогда многие из нас не хотят, чтобы кто-то знал, что мы пришли в АО и что мы при этом чувствуем. В АО мы обретаем рай, место, где мы делимся своими чувствами и переживаниями с людьми, которые также страдают пищевой зависимостью. Если мы все соблюдаем анонимность в отношении других, мы можем быть уверены, что никто за пределами этих стен не будет знать о том, что мы посещаем АО, если только мы сами об этом не скажем. Поскольку наша программа это программа принципов, а не личностей, мы хотим, что наши рассказы в АО, не станут предметом сплетен ни внутри, ни за пределами АО.
Однако анонимность для нас означает не просто отказ от сплетен. Качество нашего выздоровления, в конечном счете, зависит от понимания анонимности как духовного принципа и фактора исцеления.
Многие из нас приходят в АО с грузом огромного стыда и гордости. Нам стыдно, что мы не можем контролировать потребление пищи сами, но мы слишком горды, чтобы признать, что нам нужна помощь. Чтобы выздороветь, нам нужно освободиться от стыда и гордости, и обратиться к другим за помощью. Реализуя анонимность, мы начинаем процесс этого освобождения.
Быть анонимным в АО означает быть одним из многих, считать себя не лучшим и не худшим, чем наши товарищи, Соглашаясь с этим, мы приходим к смирению, становимся обучаемыми. Оказывается, мы можем внимательно слушать тех, чьи фамилии нам неизвестны. Они могут быть моложе нас или менее успешны по материальным показателям. У них может быть абсолютно другое происхождение и воспитание. Мы слушаем их, потому что мы видим свое сходство с ними. Мы узнали, что они могут сообщить что-то, что будет ключом к нашему выздоровлению.
Чаще всего на встречах АО мы называем друг друга только по именам, без фамилий, не потому, что нас смущает наше членство в АО, а потому, что фамилии просто незачем знать. Члены АО могут быть знамениты или никому не известны. У нас может быть много достижений или мало, много денег или мало. Когда мы следуем нашей традиции анонимности, мы подтверждаем очень важную истину. В АО мы все находимся в равном положении: мы бессильны перед пищевой зависимостью, и мы выбрали выздоровление с помощью этой удивительной программы. Деньги, интеллект и социальный статус мало значили, когда мы заболели, и не от них зависит наше выздоровление.
Анонимность и секретность это не одно и то же. Как говорится в нашем печатном издании «Орудия выздоровления», «Использование полных имен внутри групп или в службах АО не является нарушением анонимности».
 Многие из нас считают, что работа АО становится легче, когда мы полностью называем себя, и другим становится легче протянуть нам руку, когда нам нужна помощь. Когда мы прячемся, чтобы избежать сплетен, нужно помнить, что «Использование 12-ти шагов для помощи членам группы, попавшим в беду, при условии неразглашения специфической личной информации, не является нарушением анонимности».
 Например, мы могли бы заручиться такой помощью, не нарушая анонимности личности, сказав: «А вы давно разговаривали с Мэри? Она могла бы оказать помощь по телефону».
Нам также необходимо помнить, что не все, вступая в АО, немедленно избавляются от привычки сплетничать, что на собрании могут присутствовать новички, незнакомые с нашими традициями. Следовательно, лучше всего будет рассказывать о себе в общих чертах на собраниях АО и оставить более интимные подробности для своих наставников и других лиц, которым можно доверять. Те, кто уже прошли путь 12-ти шагов до нас, свято чтут принцип конфиденциальности при выслушивании личных инвентаризаций и понимают важность анонимности. Многие видят, что безоговорочное приятие и доверие, исходящие из практики анонимности, открывают нас друг другу как никогда.
Согласно Двенадцатой Традиции, ни один человек или группа лиц не имеют в АО особого статуса. Наши руководители не имеют никаких привилегий; они просто наши доверенные слуги. Когда мы радуемся, что кто-то похудел, или празднуем на наших собраниях годовщины воздержания, это не означает, что воздаем особые почести победителям. Мы просто радуемся выздоровлению товарища от пищевой зависимости. Член АО, которому удается воздерживаться от импульсивного переедания, ничуть не важнее, члена АО, у которого рецидив. Новички и молодежь выступают на равных со «стариками» АО на наших встречах. Некоторых членов приглашают выступать перед большими группами АО, но это не поднимает их статус в Товариществе. Поделившись своим опытом, они обычно садятся вместе со всеми и слушают следующего выступающего. Они хотят научиться всему, что можно, и они никогда не знают, кого изберет Высшая Сила.
В АО мы узнаем, что наше выздоровление приходит к нам через принципы нашей программы, а не через личности. Оказывается, можно учиться у того, кто не нравится нам как личность и работать с таким человеком, если сосредоточиться на принципах АО. У многих членов АО были случаи, когда из уст товарищей, ненавидимых ими всей душой, они слышали слова, которые впоследствии спасали их, не давая пойти ко дну.
Были случаи, когда мы кого-то возводили на пьедестал, а они просто сходили с него или вовсе скатывались. Иногда мы пытались построить нашу программу вокруг одного человека, которым мы восхищались – тренера или оратора. Но неизбежно наступал день, когда этот человек подводил нас каким-то образом, и возникала угроза нашему выздоровлению. Именно тогда мы познавали важность приоритета принципов над личностями. За годы своего опыта мы постигли, что принципы АО защищены от провала. Они являются надежной почвой, на которой мы можем построить достойную жизнь.
За многие годы наше Товарищество узнало, как важно руководствоваться основными принципами Содружества, а не уповать на личности при планировании съездов и других специальных мероприятий. В прошлом интергруппы приглашали таких членов АО как известных писателей, ораторов или специалистов по нарушениям питания выступать на различных встречах. Интергруппы выделяли эти имена в листовках в информационных проспектах. В некоторых случаях сотни лиц, страдающих пищевой зависимостью, собирались, послушать «именитого» оратора. Имел место кратковременный бум, но, потом возникали проблемы. Кое-кто из таких ораторов больше интересовался своим продвижением, чем принципами программы. Некоторые использовали свой звездный статус для назойливой рекламы своих книг и программ лечения. Члены АО, борющиеся со своим недугом, возлагали надежду скорее на эти личности, чем на принципы программы. В одном случае, появились сообщения о личных злоупотреблениях. Поскольку интергруппы, финансирующие эти события, использовали этих известных членов как «звездную» приманку, им было трудно предотвратить нарушения традиций.
После многих лет подобных трудностей, делегаты Всемирного Съезда проголосовали за предложение о том, что «интергруппы, региональные и индивидуальные группы или любые финансирующие служебные организации должны воздерживаться от публикации имен или званий ораторов и руководителей органов АО во всех материалах (листовках, информацонных бюллетенях и т.д.)».

Анонимность воспитывает смирение и предотвращает рецидив своеволия, ведущего к импульсивному перееданию. Итак, наши традиции не дают нам возводить себя или других на исключительный уровень внутри нашего Товарищества, мы понимаем, что нам легче быть просто частью группы. Быть частью группы жизненно важно для выздоровления от недуга изоляции. Это означает, что мы оказываем поддержку другим и получаем поддержку от наших сотоварищей по АО, и мы открыто делимся друг с другом радостями и трудностями нашей жизни. Этого мы никогда не могли бы себе позволить в группе, если бы пытались сделать себе имя.
Таким образом, мы воспитывая в себе смирение как этого требует двенадцатая традиция, мы содействуем нашему выздоровлению. По мере того, как мы духовно растем, мы утрачиваем стремление к высокому положению в АО и в жизни. Нам достаточно, что идет выздоровление, что мы живем полноценной жизнью. И мы знаем, что все это не только наша личная заслуга. Этим мы обязаны Высшей Силе нашим товарищам по АО, поддержавшим нас и многому нас научившим. Мы также принимаем ответственность за свои действия, не перекладывая вину на чужие плечи.
Как же мы действуем для того, чтобы утвердить главенство принципов над личностями?

· Всегда ли наша группа информирует новичков о значении и важности анонимности АО?
·  Достаточно ли мы осторожны, чтобы не называть без надобности имена членов АО даже внутри самого Товарищества?

·  Рассказываем ли кому-нибудь о личных делах членов АО, о которых мы услышали на встречах АО или в разговорах с другими членами?
·  Одинаково ли мы оцениваем всех членов АО, или мы относимся к отдельным личностям, как к звездам или «гуру»?
·  Доверяет ли наша группа духовному чутью группы или мы позволяем одной или нескольким сильным личностям вести дела в группе?
·  Выступаем ли мы за принципы АО, даже если это кому-то не нравится?
·  Не смешиваем ли мы иногда принципы АО с нашими собственными принципами?
·  Не хочется ли нам иногда использовать «успех» АО как инструмент для личного возвышения ?
·  Пользуемся ли мы анонимностью для того, чтобы служить основной цели АО, делая имена отдельных членов известными внутри группы, чтобы к нас могли призвать к работе по двенадцатому шагу? 

·  В чем заключается подлинная важность каждого индивидуума в АО?
По мере того, как мы выздоравливаем в АО, мы приходим к ощущению, что анонимность является одним из самых ценных наших достояний. Анонимность является духовной основой нашей изменившейся жизни, а также традиций АО Мы, страдающие пищевой зависимостью, больше не зациклены на еде, а живем в состоянии выздоровления. Мы знаем, что всегда найдем здесь поддержку, пока мы будем ставить принципы выше той или иной личности, уважать эти двенадцать традиций, которые сплачивают нас в Товарищество АО.

Болезнь  тела
Семь лет тому назад меня очень порадовал тот факт, что я был приглашен посетить ежегодный съезд Анонимных Обжор как представитель Американского сообщества Bariatric (медицинское научное общество, посвященное изучению проблем полноты людей и связанных с этим последствий). С тех пор я побывал на других подобных встречах. Я имел честь присутствовать на заседаниях местных групп.
Базовая концепция Анонимных Обжор заключается в том, что импульсивное переедание - болезнь, которая влияет на человека на трех уровнях - физическом, духовном и эмоциональном. Члены АО чувствуют, что, как и алкоголики, они не способны контролировать свои импульсы постоянно без помощи силы воли.
Тучность - несомненно одна из основных проблем здоровья в США сегодня. В действительности, эта проблема общая для стран пищевого изобилия. Если оценивать по количеству индивидуумов, чей вес превышает норму, то это число может колебаться от десяти до семидесяти миллионов человек в зависимости от критерия, который используется для классификации причин полноты человека. Более того, в последние годы отмечается твердое увеличение количества людей с превышающим норму весом. Это происходит по многим причинам. Главная из которых - прогресс в создании перепроизводства продуктов питания, в то время как наша физическая активность продолжает уменьшаться
Чтобы определить величину этой угрозы статистическое управление в 1973 г. обнаружило, что 46% американцев заявили, что их вес превышает норму, в то время как 8% населения думают, что их вес недостаточен. Из каждых десяти людей, четыре или пять делали что-то, чтобы контролировать вес. Слушания на заседаниях комитета Джорджа МкГоверна открыли, стремление людей к импульсивному перееданию приносит десятимиллиардную прибыль пищевой индустрии, при этом затраты на лекарства доведены до ста миллионов долларов ежегодно. Общественная служба здоровья США оценивает, что по крайней мере шестьдесят миллионов американцев весят больше, чем следовало бы. Самая беспокоившая всех проблема состоит в том, что возможно меньше, чем 5% людей, сидящих на диетах, могут удерживать потерю веса по крайней мере пять лет.
Мое основное отношение к полноте с точки зрения физиолога - это медицинский риск, которому подвергнуты те, кто страдает от излишнего веса. Среди таких людей наблюдается более 40% летальных исходов в год от сердечных заболеваний, более, чем 30% смертных случаев от коронарной недостаточности, более 50% летальных исходов от мышечно-церебральных поражений, так же как и от многих других заболеваний. Недавно отмечалось, что риск развития диабета увеличивается в два раза при увеличении веса тела на 20%. У женщин наблюдается значительное превышение развития утробного рака, связанного с увеличением веса. При последнем обследовании 75,532 полных женщин было обнаружено 16 заболеваний, связанных с проблемами тучности. Кроме этого полнота предрасполагает к высокому кровяному давлению, к болезням желчного пузыря и образованию камней в желчи, что требует хирургического вмешательства. Даже дети, рожденные от полных матерей, в два раза больше умирают, чем дети, рожденные от матерей с нормальным весом.
Большинство лиц, вступивших в АО, осознают этот риск. Но, как алкоголики, они неспособны контролировать свою тягу к еде на длительной основе. Они полностью потеряли веру в жизнь и в себя. В АО их понимают протягивают им руку помощи люди, которые страдают от такого же импульсивного переедания. Этим, вероятно, и объясняется успех АО среди безнадежно запущенных больных, когда человек неоднократно проигрывал, используя обычные методы контроля веса. На меня особенное впечатление произвело чрезвычайное дружелюбие и даже любовь между членами, что постоянно наблюдалось во время встреч.
Многие члены АО, бывшие участники коммерческих группах контроля над весом, отказавшиеся от лечения там. Я наблюдал множество людей, которые не добились результатов в коммерческих организациях и преуспели в достижении нормального веса в течение нескольких лет после вступления в АО. На вопрос, почему они изменили лечение, они отвечали, что продолжительное применение «свободных» продуктов, а так же постоянная озабоченность процессом питания только сохраняет их приверженность к перееданию.
Когда импульсивные переедальщики осознают, что они не могут контролировать свою тягу к пище, им необходимо признать другую власть и стать зависимыми от нее, как от кого-то более великого, чем они сами. Интерпретация этой власти зависит от самого человека. Многие люди, возможно большинство членов АО принимают концепцию Бога. Но новичкам просто советуют быть непредубежденными в этом вопросе, и обычно они находят такой подход к решению этой очень личной проблемы не слишком трудным, даже если они атеисты или агностики.
Психологически, полному человеку помогает приобрести чувство реальности близость Высшей силы, которая подменяет его эгоистическую природу. Тогда точка зрения человека и его мировоззрение приобретает духовный колорит. Поэтому никто больше не нуждается в самоутверждении, а может жить в гармонии с окружающей средой. Это и есть великое терапевтическое оружие, которое я как физиолог, имеющий дело с полнеющими людьми уже более 27 лет, может оценить. Тучный человек не может больше пренебрегать помощью и принимает руководство и контроль извне. Избавляясь от негативных и агрессивных чувств по отношению к себе и к жизни, члены АО обнаруживают в себе чувство любви, дружелюбия, спокойствия и поглощающей все удовлетворенности.
Слово, часто употребляемое в АО - капитуляция. Оно лучше всего может выразить то, что происходит в человеке. Когда человек отказывается от своей личной непреклонности, он расслабляется и позволяет себе покориться импульсивному перееданию. Источник этого чувства - почти всегда отчаяние, которое преобладает у новичков. Это все часть кризисного опыта, перегруженного безнадежностью. В случае капитуляции, никто не только не отказывается, а соглашается признать силу, более мощную, чем собственную, избавляясь от своего эго и принимая необходимость помощи извне.
«Сокращение эго» может быть необходимым при формировании личности. Важно дифференцировать понятия подчинение и капитуляция. В случае подчинения индивидуум принимает реальность осознанно, а не бессознательно. Существует прием, при котором никто не может преодолеть действительность, и неосознанно скрывается, в ожидании того чувства, которое «придет однажды, когда я смогу взять проблему в свои руки».
Подчинение подразумевает не реальное признание чьей-либо адекватности, а наоборот убедительно демонстрирует, что борьба все еще продолжается. Подчинение, в лучшем случае, поверхностная уступка с внутренними тенденциями, которые все еще присутствуют. Когда индивидуум признает на неосознанном уровне реальность, что он не способен взять импульсивное переедание в свои руки, борьба прекращается. Расслабление следует за освобождением от напряженности и конфликта. Это освобождение - цель групп АО, и завершение капитуляции проявляется в значительной степени релаксации, которая очевидна в поведении тех, которые достигли ее.
Когда импульсивные переедальщики капитулируют неосознанно, их нежелание соответствовать программе не уменьшается со временем и ведет к неминуемому повторному увеличению веса. Они продолжают получать поручения (послания) неосознанно, что ведет к необходимости помощи извне на длительный, если не на неопределенный срок. Их искреннее стремление к сотрудничеству только появляется, и конструктивное действие заменит поверхностную уверенность в том, что они просто согласятся на время, пока их память о страданиях и жалость к себе ослабляются и необходимость в согласии уменьшается.
Капитуляция - бессознательное действие. Оно не управляется волей индивидуума. Оно может происходить тогда, когда человек вовлечен   своим неосознанным решением в ряд обстоятельств, которые сигнализируют необходимость во внешней Высшей Силе. Определение капитуляции может быть понято только тогда, когда все ее неосознанные разновидности и истинное внутреннее значение проявляются мимолетно. Наблюдаемый другими, эта личность провозглашает внутреннее спокойствие под девизом: «живи и дай жить другим.»
Анализируя поведение Анонимных Обжор, я пришел к следующим заключениям. По-видимому, в программе происходит глубокая смена в индивидуальном эмоциональном тоне, исчезновение одного ряда чувств, и непредвиденность совсем других. Член группы двигается от негативного состояния разума к позитивному. Это может проявляться в духовной беседе. Пусть так и будет, в этом заключается эффективные изменения, существенно влияющие на длительность успеха.
К тому же, я не имею ввиду подозревать, что у них никогда не бывает ошибок. Конечно, они есть. Они обычно появляются из-за сверх уверенности людей, которые успешны в программе, и иногда слишком переполнены собой. Пока они посещают групповые встречи, помощь осуществляется незамедлительно, воодушевляя их вернуться к умеренности и 12-ти Шагам для выздоровления. Их не осуждают и не бранят. Никто не давит на них. Они могут поделиться своим прошлым опытом, своими настоящими проблемами и своими надеждами на будущее с теми, кто понимает и поддерживает их, и кто говорит с ними на одном языке. Работая с тренером человек беседует с тем, кто прошел подобный опыт, Таким образом связь между этими двумя людьми находится на одном уровне. Когда Анонимные Переедалыцики становятся тренерами сами, их замкнутость заметно уменьшается. Они нужны и признаны. Это оказывает огромное положительное влияние на сохранение веса.
Литература АО предлагает новичку посетить врача, чтобы продумать план питания, физиологически подходящий больному и привычкам его семьи. Я могу подтвердить, что эта действенная политика для лечения множества пациентов, которых я приписал к этой группе. АО не интересуется медицинскими аспектами полноты, а только природой импульсивного переедания. 
Мое твердое убеждение, что АО заняло определенное место в решении проблем тучных людей и оказывают неоценимую службу в их выздоровлении. Членам группы оказывается проникновенное внимание на встречах, которые имеют большую терапевтическую ценность. АО способны помогать людям восстановить свою веру в себя и в других и подарить им надежду на выздоровление. Нет никакой другой организации - ни профессиональной, ни светской, которая бы имела такое глубокое влияние на мышление импульсивного обжоры; кроме того, это наши мысли, которые предшествуют эмоциям, и это наши эмоции, которые вынуждают нас есть непредназначенную нам пищи, что ведет к излишнему весу. Выздоровление в АО происходит на всех трех уровнях. Это может показаться завышенной оценкой, но каждый в АО имеет шанс на успех.
Для меня было честью получить возможность приобрести такой впечатляющий опыт и познакомиться с членами группы АО. Я буду всегда благодарен им за огромную работу, которую они проводят, борясь против самого распространенного недуга в США.
Peter G. Lindner M.D. Д-р Линднер был в прошлом президентом Американского общества Физиологов по Bariatric и председатель его правления попечителей. В 1975 г. его работы в области превышения веса и импульсивного переедания получили признание и высокую награду АО. Его усилия обратили внимание медиков и общественности на программу АО. Д-р Линднер скончался в 1987 году.
� «Руководство для членов, групп, межрегиональных групп АО» (Overeaters Anonymous, Inc., 1986), содержащий много идей полезных для групп АО, можно заказать в Международном Сервисном Центре. 


� Конференция Всемирной Службы бизнеса ОА. Итоговый отчет (Overeaters Anonymous, Inc., ежегодное издание).


� Содружество АО (Overeaters Anonymous, Inc., 1980)


� “Vital Connection” Lifeline март 1990, с.20-21.


� “Through Our Own Contributions” (Overeaters Anonymous, Inc.) Это издание дает информацию, о том как группы обычно распределяют свои взносы в интергруппы, по регионам и Ио Всемирную Службу АО.


� “Since You Asked…(”Вы спрашиваете…“ Lifeline, ноябрь 1990, с.19.


� В прошлых изданиях этой книги имелось два дополнительных абзаца, иллюстрирующих десятую традицию. В них описывалась уже устаревшая практика АО, согласно которой»посторонними делами» считались планы питания для членов АО, разрабатываемые  в ОА, Inc. На Конференции Всемирной Службы деловой активности АО, происходившей в 2000-ом году, делегаты проголосовали за отмену подобной практики. Теперь предоставление планов и информации по питанию, утвержденных Конференцией, не противоречит Десятой традиции.


� На протяжении многих лет, кроме книг Аlcoholics Аnonymous, по 12 шагам и 12 традициям никакой литературы не было, и их широко использовали в группах АО. Большая Книга АА, 12 шагов и 12 традиций АА, а также еще несколько изданий, и сейчас входят в Список литературы, утвержденной АО. Во многих группах имеется запас этих книг и их читают на собраниях.


� Подробнее об общении со средствами массовой информации см. Public Information Service Manual (Overeaters Anonymous, Inc.).


� Подробнее об анонимности рассказано в брошюре АО «Анонимность: Смысл Одиннадцатой и Двенадцатой традиций и их применение» Overeaters Anonymous, Inc., 1983).


� «Орудия выздоровления»(Overeaters Anonymous, Inc., 1981, 1989). 


� Там же.


� Конференция Всемирной Службы бизнеса ОА. Итоговый отчет (Overeaters Anonymous, Inc., ежегодное издание).





